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Primdria Comunei Dumitresti, judetul Vrancea, organizeaza concurs pentru Ocuparea
unei functii contractuale vacante in conformitate cu prevederile Legii 53/2003 Codul muncii
Republicat cu modificarile si completarile ulterioare, OUG 57/2019, privind Codul Administrativ cu
modificdrile si completdrile ulterioare, H.G. nr. 1336/28.10.2022, si respectdnd prevederile
Ordonanta de Urgenta Nr. 156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor
publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene, dupd cum
urmeaza:

DENUMIREA POSTULUI: Inspector de specialitate, grad debutant
NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant

NIVELUL POSTULUI: functie de executie

COMPARTIMENT: Cultura

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe saptamana
PERIOADA: nedeterminata

Conditiile generale de participare sunt cele prevazute de art. 15 din H.G. nr. 1336/
28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Pentru a ocupa un post contractual vacant candidatii trebuie sd indeplineascd urmatoarele
conditii generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotararea Guvernului nr.
1336/ 28.10.2022:

a) are cetatenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzatoare postului pentru care candideazd, atestat3 pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni



de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoan3
candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazs, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a
folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat misura de sigurant3 a
interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificjrile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii functiei
contractuale stabilite pe baza atributiilor corespunzétoare postului sunt:

e Studii: studii universitare de licentd absolvite cu diplomd, respectiv studii superioare de
lunga duratd, absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd, cu respectarea prevederilor
art.44 alin (2) din Legea nr.334/2002.

e Vechime in munca si in specialitatea studiilor: nu se solicit3

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar care va contine in mod
obligatoriu  documentele prevdzute la art.35 din H.G. nr. 1336/ 2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, dupd cum urmeaza:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevdzut la anexa nr. 2 a
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atest3 identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de cdsatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea
unor specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberati de
cdtre medicul de familie al candidatului sau de catre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care s3 reiasd cd nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor



persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile
ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatdmant, sinitate
sau protectie sociald, precum si orice entitate publicad sau privatd a cdrei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a unei persoan e;

i) curriculum vitae, model comun european.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT LA SEDIUL
INSTITUTIEI:

Nk Activititi Data

crt.

1 Publicarea anuntului 05.06.2025

2 Data limita pentru depunerea dosarelor de 20.06.2025, ora 15.00

participare la concurs la adresa: Primadria
comunei Dumitresti, judetul Vrancea.

3. | Selectia dosarelor de citre membrii comisiei 24.06.2025, ora 10.00

de concurs

4. | Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor A LIRS, air LMD

Depunerea contestatiilor privind 25.06.2025, ora 15.00
rezultatele selectiei dosarelor

6. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 46.06.2023, gra 15,40

7. | Sustinerea probei scrise 30.06.2025, ora 10.00

8. | Afisarea rezultatului probei scrise 30.06.2025,; ora 15,00

Depunerea contestatiilor privind 01.07.2025, ora 12.00
rezultatele probei scrise

10. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor RLOYSRES, ard L0

11. | Sustinerea interviului U07.2025, ara 10.00

" . 2.07.2025, .
12. | Comunicarea rezultatelor dupa sustinerea 02.07.2025, ora 15.00

interviului

.07.2 .
13. | Depunerea contestatiilor privind rezultatul ¥307.2025, ora 12.00

interviului

14. | Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor 03.07,2025, o 15.00

15. | Afisarea rezultatului final al concursului 08.07-2025, e 1600

BIBLIOGRAFIA



la concursul organizat in vederea ocuparii postului vacant de inspector de specialitate grad
debutant, din cadrul Compartimentului Cultura :

1. Constitutia Romaniei.

2.0.U.G. 57/2019 privind Codul Administrativ cu modificirile si completdrile ulterioare 3.Legea
Nr. 202/2002 Republicatd, privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si b3 rbati, cu
modificdrile si completarile ulterioare.

4. Ordonanta Guvernului  Nr. 137/2000 Republicatad privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare.

5. Legea 53/2003 Codul muncii - Republicat cu modificarile si completrile ulterioare.

6.0rdin  Nr. 2193 /2004 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare a
asezamintelor culturale

7. OUG Nr. 118 /2006 privind infiintarea, organizarea si desfasurarea activitdtii asez3mintelor
culturale cu modificarile si completarile ulterioare.

8. Legea Nr.334/2002 Republicata Legea bibliotecilor cu modificirile si completirile ulterioare.
9. Legea Nr. 186/2003 Republicatd privind sustinerea si promovarea culturii scrise.

TEMATICA

la concursul organizat in vederea ocupdrii postului vacant de inspector de specialitate ,grad
debutant Compartiment cultura

Nr. Temele abordate Cadrul legislativ
crt
1. Integral Constitutia Romaniei, Republicata, cu modificarile si
completdrile ulterioare
2. Partile 1I1,IIl siparteaa VI | Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
—a Titlul lll personalul Codul administrativ, cu modificarile si completarile
contractual din ulterioare.
autoritatile si institutiile
publice
B. Integral Legea Nr.202/2002 din 19 Republicatd, privind egalitatea

de sanse si de tratament intre femei si barbati, cu
modificarile si completarile ulterioare

4, Integral Ordonanta Guvernului Nr. 137/2000 Republicatd privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare.

5. TITLUL XI Legea 53/2003 Codul muncii Republicat cu modificarile si
CAPITOLUL I completarile ulterioare.

Regulamentul intern
(Art. 241 -259)

6. Integral Ordin Nr. 2193 /2004 pentru aprobarea regulamentelor-
cadru de organizare si functionare a asezdmintelor culturale

7 Integral Nr. 118 /2006 privind infiintarea, organizarea si
desfasurarea activitatii asezamintelor culturale cu
modificarile si completdrile ulterioare.

8 Integral Legea Nr.334/2002 Republicatd Legea bibliotecilor, cu




modificarile si completarile ulterioare

9. Integral Legea Nr. 186/2003 Republicatd privind sustinerea si
promovarea culturii scrise, cu modificdrile si completarile
ulterioare.

Informatii suplimentare se pot obtine de la sediul institutiei, e mail,
primariadumitresti@yahoo.com, persoand de contact:Petroiu Mindica Sfunctia - secretar
general, UAT Dumitresti, avand numarul de telefon 0237241134, interior 209.

Primar,

Nume/Prenume

Banaurs Adrian - Viorel 220 VN gy

Semnatura si Stampilg,




Anexa nr. 2

Formular de inscriere
Autoritatea sau institutia publica:

Functia solicitata:
Data organizarii concursului, proba scrisd si/sau proba practica, dup3 caz:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs.):
Adresa:

E-mail:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandari:

Numele si prenumele Institutia Functia Numarul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.
Mentionez ca am luat cunostinta de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscénd prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste consimtamantul cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmatoarele:

Tmi exprim consimtamantul [ ]

Nu Tmi exprim consimtamantul [ ]

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare
indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor si
ale secretarului, in format electronic.

Tmi exprim consimtamantul [ ]

Nu imi exprim consimtamantul [ ]

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii certificatul de
integritate comportamentald pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de fnvatdmant,
sandtate sau protectie sociald, precum si din orice entitate publica sau privata a cirei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane n varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane, cunoscand c pot
reveni oricand asupra consimtamantului acordat prin prezentul formular.

Tmi exprim consimtamantul [ ]

Nu Tmi exprim consimtamantul [ ]

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de pe cazierul
judiciar cu scopul angajarii, cunoscand ca pot reveni oricdnd asupra consimtdmantului acordat prin prezentul
formular.




Declar pe propria raspundere cd in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/mi s-
a aplicat sanctiunea disciplinard ..........cccceeeovvveveenenne.

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in
declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data:

Semnatura:
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Informatii generale privind postul

1. Denumirea postului: INSPECTOR DE SPECIALITATE
2. Nivelul postului:functie contractuala de executie, grad debutant
3. Scopul principal al postului: Gestionarea activitatilor si a bazei materiale cultural-artistice si a

patrimoniului de carte in cadrul Caminului Cultural
Conditii specifice pentru ocuparea postului
4.Studii de specialitate: - studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv
studii superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd, cu
respectarea prevederilor art.44 alin (2) din Legea nr. 334/2002.
5.Perfectionari (specializari): -
6.Cunogstinte de operare / programare pe calculator (necesitate si nivel)- cunostinte de baz3
privind sisteme de operare Windows, editare documente-Microsoft Word, calcul tabelar-
Microsoft; Excel, navigare pe Internet - nivel mediu
7.Limbi straine (necesitate si nivel de cunoastere) — nu se solicita
8.Abilitati, calitati si aptitudini necesare;
-capacitate de analiza si sinteza;
-capacitate de lucru in echipa ;
-dinamism si spirit de initiativa;
-capacitate de consiliere in domeniul administratiei publice;
-utilizarea echipamentului de birou fax si fotocopiator;
-confidentialitatea si pastrarea secretului de serviciu;
-capacitatea de asumare a responsabilitatilor personale;
-flexibilitate si adaptabilitate;

-abilitatea de stabilire si realizare a obiectivelor de activitate.



9. Cerinte specifice — Bune abilitati de comunicare, adaptabilitate, initiativa.

10.Competenta manageriala (cunostinte de management, calitdti si aptitudini manageriale) — nu
este cazul.
Atributii :
Camin cultural
= Administreaza  si gestioneazd intreqgul inventar al cdminului cultural ca

patrimoniu.

= Promoveaza i valorifica cultura traditionald si creatia populard. Se preocupa
de pastrarea traditii populare romanesti de pe Valea Rimnicului.

= Intretine relatii profesionale cu institutiile cultural-educative de pe raza judetului
si alte centre culturale din tara.

= Raspunde de organizarea activitatilor cultural — artistice la nivelul comunei.

= Colaboreaza la elaborarea proiectului anual pe etape al activitatii cultural -
artistice si de educatie permanent si raspunde de indeplinirea acestuia.

= Se ingrijeste de constituirea si conservarea patrimoniului institutiei.

= Se preocupa pentru atragerea de noi surse (donatii, sponsorizari) si urmareste
utilizarea lor conform prevederilor legale.la decizii pe plan profesional pentru a
realiza obiectivele si a indeplini atributiile institutiei .

= Gestioneaza patrimoniul cultural, artistic si stiintific/educativ al institutiei.

= Organizeaza cercuri stiintifice si tehnice, de arta populara si plastica.

= Organizeaza spectacole in colaborare cu alte ansambluri din tara.

»  Organizeaza festivaluri de muzica populara

= Asigura conditii pentru petrecerea timpului liber cu scopuri culturale.

= Colaboreaza la organizarea de simpozioane, mese rotunde, expuneri pe
diferiteteme.

= Colaboreaza cu institutii publice si alte autoritdti pentru diversificarea,
modernizarea si optimizarea serviciilor culturale oferite in cadrul institutiei.

= Raspunde de gestionarea bunurilor banesti si materiale ale institutiei conform
legislatiei in vigoare.

= Propune, pe baza potentialului uman si material existent, instituirea unor

manifestari cu frecventa regulata (de tip festival, campionat etc.), al caror



program il realizeaza si implementeaza.
Coordoneaza activitatea de agrement atat in ceea ce priveste gestionarea bazelor
materiale din subordinea Primariei, cat si in cel al realizarii unor programe de
agrement de masa.
Monitorizeaza starea monumentelor istorice si de arhitectura de pe teritoriul
comunei Dumitresti, fundamenteaza propunerile privind conservarea si
restaurarea monumentelor istorice si de arhitectura apartinand domeniului public
al comunei
Stabileste si dezvolta relatii de colaborare cu uniuni de creatie, cluburi sportive
scolare, asociatii sportive, asocitatii profesionale si organizati non-
guvernamentale care deruleaza programe educative in domeniu;
Asigura asistenta persoanelor fizice sau juridice interesate sa contribuie Ia
diversificarea formelor de manifestare a vietii culturale, artistice, sportive, de
tineret si agrement locale si la dezvoltarea ofertei locale specifice.

Atributii biblioteca

= inventarierea fondului de biblioteca;

* intocmirea fiselor de utilizare a bibliotecii;

oferirea documentelor de biblioteca spre imprumut utilizatorului si acorda

consultanta.

= achizitia documentelor de biblioteca;

= indentificarea restantelor prin consultarea fiselor de utilizare a
documentelor de biblioteca si evidentierea documentelor nerestituite la
timp;

= raspundere privind gestionarea, securitatea si buna pastrare a colectiilor si
a dotarii bibliotecii;

= operarea la timp in documentele de evidenta a colectiilor;

= verificarea colectiilor in vederea selectarii publicatiilor pentru casare;

= recuperarea la timp a publicatiilor imprumutate;

= atragerea elevilor la biblioteca si stimularea lecturii;



= actiuni instructiv - educative, informativ-formative initiate in colaborare cu
cadrele didactice;

= evidentierea documentelor de biblioteca si catalogarea documentelor
achizitionate, organizarea documentelor de biblioteca si conservarea
acestora;

= Qactivitatea cu utilizatoriii privind comunicarea documentelor ( gestionarea
materiala a imprumuturilor la domiciliu sau consultarea in sala de lectura)

precum si alte servicii de biblioteca;

e Are obligatia de a respecta normele securitdtii si sdndtatii muncii, conform Legii nr.
319/2006, H.G.nr.1425/2006, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a prevederilor Legii securitatii si sandtdtii in munca nr. 319/2006 si normativele in
vigoare.

e Respecta normele P.S.I. conform Legii nr. 307/2006 privind apararea impotriva
incendiilor.

e Respecta prevederile Codului de conduitd a personalului contractual , prevederile

Regulamentului de organizare si functionare , prevederile Regulamentului Intern.
e Respectd normele si indatoririle prevazute in O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

e Indeplineste si alte atributii dispuse de catre primar si viceprimar.

Identificarea functiei contractuale de executie corespunzatoare postului
Denumire — inspector de specialitate, grad debutant
Vechimea in specialitate necesara - 0 ani

Sfera relationala a titularului postului:

1. Sfera relationald Interna:

a). Relatii ierarhice: - primar sau viceprimar, dupa caz si fatd de functionarul public de
conducere;

b). Relatii functionale: - cu personalul institutiei.

). Relatii de control: - in limitele de competenta stabilite de primarul comunei.
d).Relatii de reprezentare: - in limitele stabilite de primar pe baza ordinului de
delegare.

2. Sfera relationala externa:
a) Cu autoritati si institutii publice: daca este cazul
b) Cu organizatii internationale: - in limitele stabilite de primar.

c) Cu persoane fizice sau juridice : - in relatiile de serviciu, stabilite conform fisei



postului si altor prevederi legale sau atibutii stabilite de catre superior.
3.Delegarea de atributii si competents: -

E.Intocmit
Numele si prenumele: Petroiu Mandica
Functia publica de conducere:
Semnatura: Data intocmirii:

F.Luat la cunostinta de cdtre ocupantul postului
Numele si prenumele:
Semnatura: Data:

G.Contrasemneaza:

Numele si prenumele:

Functia de conducere:
Semnatura: Data

Numele si prenumele:
Functia publica de conducere: secretar general

Semnatura:

Data intocmirii:
Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
Numele si prenumele:
Semnatura:
Data :



