ROMANIA

JUDETUL VRANCEA

PRIMARIA COMUNEI DUMITRESTI
NR.g/0 din g ol 3042 -

ANUNT

In conformitate cu prevederile art.618, alin. (1), lit. "b" din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, Primaria comunei
Dumitresti - Judetul Vrancea organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea, pe
perioadd nedeterminatd,a functiei publice de executie vacante de referent, clasa III,
grad profesional superior, la Compartimentul impozite si taxe din cadrul aparatului
de specialitate al primarului comunei Dumitresti, judetul Vrancea.

Concursul de recrutare se desfdsoard la sediul institutiei din comuna
Dumitresti , sat Dumitresti, judetul Vrancea si constd In 3 probe succesive, dupi
cum urmeaza:

1. selectia dosarelor de inscriere: in termen de maximum 5 zile lucratoare de
la data expirdrii termenului de depunere a dosarelor;

2. proba scrisa: 22.02.2022, ora 11:00;

3. interviul - data si ora interviului se afiseaza odata cu rezultatele la
proba scrisa, cu incadrarea in termenul de maximum 5 zile lucritoare de la data
sustinerii probei scrise.Se pot prezenta la urmdtoarea probd numai candidatii admisi
la proba precedenta. Sunt declarati admisi la proba scris si la proba interviu numai
candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte , la fiecare probi , din maximum
de 100 de puncte.

Durata normala de lucru este de 8 ore pe zi si 40 ore pe saptamana.

Conditiile de participare la concurs:

Conditii generale: candidatii trebuie sd Indeplineascd conditiile previzute
de art. 465 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ (exceptie lit. e):

a) are cetdtenia romadna §i domiciliul in Romdnia;

b) cunoaste limba romadna, scris si vorbit;

c) arevdrsta de minimum 18 ani implinifi;

d) are capacitate deplind de exercitiu,

f) indeplineste conditiile de studii §i vechime in specialitate prevdzute de
lege pentru ocuparea functiei publice;

g) Indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru
ocuparea functieipublice;

h) nu a fost condamnat/d pentru savdrsirea unei infractiuni contra
umanitdfii, contra statului sau contra autoritdtii, infractiuni de coruptie sau de
serviciy, infractiuni care impiedicd infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a
unei infractiuni savdrgite cu intenfie care ar face-o incompatibild cu exercitarea




functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia
post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a
exercita profesia ori activitatea in executarea cdreia a savdrgit fapta, prin hotdrdre
Jjudecdtoreasca definitivd, in conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul
individual de muncad pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitdtii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevazute de legislatia specifica.

Conditii specifice:

a) studii liceale respectiv studii medii liceale finalizate cu diploma de
bacalaureat.

b) vechime iIn specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: 7
ani.

Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul Primariei comunei
Dumitresti, judetul Vrancea, la secretarul comisiei de concurs d-na Petroiu Mandica
- secretar general UAT Dumitresti, In termen de maximum 20 de zile de la data
publicdrii anunfului pe pagina de internet a institutiei si pe site-ul Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici, respectiv in perioada 19.01.2022 - 07.02.2022 si
trebuie sa confind obligatoriu documentele prevazute la art. 49 din Hotararea nr.
611/2008, pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare si anume:

a) formularul de inscriere prevdzut in anexa nr. 3 la H.G. nr. 611/2008
pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor
publici, cu modificdrile si completéarile ulterioare.

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care
atestd efectuarea unor specializdri §i perfectiondri;

e) copie a diplomei de licenta sau echivalenta ;

f) copia carnetului de munca §i dupd caz, a adeverintei eliberate de
angajator pentru perioada lucratd, care sa ateste vechimea in munca si, dupd caz,
in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice;

g) copia adeverintei care atestd starea de sdndtate corespunzdtoare,
eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului de cdtre medicul de
familie al candidatului;

i) cazierul judiciar;

J) declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste

calitatea sau lipsa calitatii de lucrdtor al Securitdtii sau colaborator al

acesteia, conform QUG nr. 24/2008.

- Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. f) este prevazut in anexa
nr. 2D la H.G. nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare.

- Adeverintele care au un alt format decit cel prevazut trebuie sa cuprinda
elemente similare celor prevdzute in anexa nr. 2D si din care s rezulte cel putin




urmatoarele informatii: functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate
pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitatii, vechimea
in munci acumulati, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

- Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data,
numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul
Sénatatii Publice.

- Copiile de pe actele prevazute anterior se prezintd in copii legalizate sau
insotite de documentele originale, care se certificd pentru conformitatea cu
originalul de cétre secretarul comisiei de concurs.

- Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. In
acest caz, candidatul declarat admis la selecfia dosarelor are obligafia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii
concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire.

- Formularul de nscriere prevazut se pune la dispozitie candidatilor prin
publicare pe pagina de internet in cadrul sectiunii dedicate publicitétii concursului,
precum si la sediu, In format letric, prin intermediul secretarului comisiei de
concurs.

- Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primériei comunei Dumitresti -
Judetul Vrancea,la secretarul comisiei de concurs, d-na Petroiu Mandica - secretar
general UAT Dumitresti, telefon: 0237/241134, fax 0237/241190 , e-mail
primariadumitresti @yahoo.com.

Anexdam in continuare:

- Bibliografia si tematica - potrivit Anexei 1
- Fisa postului - potrivit Anexei 2

Afisat in data de 19.01 .2022

Primar, Adtjan - Viorel Banaurs
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Anexa nr.1
BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA

Pentru concursul/examenul organizat in vederea ocuparii functiei
publice de executie vacante de referent, clasa III, grad profesional superior, la
Compartimentul impozite si taxe din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Dumitresti, judetul Vrancea.

1.BIBLIOGRAFIE

1. Constitutia Roméniei, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare.

2. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.

3. Legea 227/2015 privind Codul fiscal cu modificarile si completarile ulterioare,
4. Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscald, cu modificarile si
completarile ulterioare.

5.Hotararea Guvernului Nr. 1/2016 Partea a II-a

pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 227/2015 privind
Codul fiscal.

6. Ordonanta Guvernului Nr. 137/2000 , Republicata privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare.

7.Legea Nr.202/2002 Republicata privind egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si barbati.

II TEMATICA

Nr. Temele abordate Cadrul legislativ

crt

1 Integral Constitutia Romaniei, republicatd cu modificérile si

completdrile ulterioare

2 Partea a III-a, Administratia | Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
publicd locala, Codul administrativ, cu modificarile si completarile
Partea a V-a , Reguli ulterioare

specifice privind propietatea
publica si privatd a statului
sau a unitatii admnistrativ-
teritoriale;

Partea a VI-a, Statutul
functionarilor publici,
prevederi aplicabile
personalului contractual din
administratia publica si
evidenta personalului platit
din fonduri publice,

Partea a VII-a, Raspunderea
administrativa

3 Titlul IX "IMPOZITE SI Legea 227/2015 privind Codul fiscal cu modificérile si
TAXE LOCALE" completdrile ulterioare,




Integral Legea nr. 207/2015 privind Codul de proceduri fiscala, cu
modificarile si completérile ulterioare

Partea a II-a Hotararea Guvernului Nr. 1/2016 Partea a II-a pentru

TITLUL IX aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.

Impozite si taxe locale 227/2015 privind Codul fiscal

Integral Ordonanta Guvernului Nr. 137/2000 , Republicata
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare;

Integral Legea Nr.202/2002 Republicatd privind egalitatea de
sanse si de tratament intre femei si barbati.

PRIMARUL COMUNEI DUMITREST],
JUDETUL VRANCEA

Adriag Viorel BANAURS
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Anexa 2
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FISA POSTULUI
Nr.
Informatii generale privind postul
1. Denumirea postului: referent clasa III, grad profesional superior
2. Nivelul postului: functie publicd corespunzitoare categoriei functionarilor publici de
executie.
3.Scopul principal al postului:
Stabilirea, constatatrea, controlul, urmarirea si colectarea impozitelor si taxelor
, datorate bugetului local de persoanele fizice si juridice, in baza Legii nr.227/2015
privind Codul fiscal, cu modificérile si completérile ulteriore.
Realizarea sarcinilor privind colectarea creantelor bugetare.
Conditii specifice pentru ocuparea postului:
1. Studii de specialitate: - studii liceale respectiv studii medii liceale finalizate cu diploma
de bacalaureat.

2. Perfectiondri (specializari): -

3 Cunogtinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): -
Operare pe calculator

4.Limbi strdine (necesitate si nivel de cunoastere): -

5.Abilitati, calitdti si aptitudini necesare:

* Grad ridicat de initiativa si creativitate

Aptitudine de a lucra cu documente

Respectarea instructiunilor verbale si scrise

Culegere, clasificare si interpretare a informatjilor

Punctualitate

Adaptare la sarcini de lucru schimbétoare

Aptitudini de calcul

Grad relativ ridicat de autonomie in actiune

Promptitudine si eficienta in efectuarea lucrarilor

Pastrarea confidentjialitatii in leg&turd cu sarcinile de serviciu

Preocupare continud pentru imbunat&tirea si perfectionarea pregatirii profesionale

Respectul fata de lege

Loialitatea fata de interesul institutiei

Creativitate si spirit de initiativd

Cunoagterea reglementarilor specifice domeniului de activitate

Cunoagterea specificului administratiei publice

Capacitatea de indeplinire a atributiilor de serviciu

Capacitatea de a lucra Tn echipd, de analiz3 si sintezd

Asumarea responsabilitatji



6.Cerinte specifice (de exemplu:disponibilitate pentru lucru in program prelungit in
anumite conditji si lucru in teren)

7.Competentd manageriala (cunostinte de management, calitdti si aptitudini
manageriale): -

8. ATRIBUTIILE POSTULUI :

v Asigurarea prin compartimentul de specialitate, a constatarii si verificarii materiei
impozabile, impunerii contribuabililor ce detin bunuri impozabile pe raza comunei
Dumitresti, persoane fizice gi juridice, ncasdrii veniturilor bugetului local, de natura
impozitelor gi taxelor locale, de la populatie si entitdti persoane juridice, aplicarea
formelor de executare silitd pentru contribuabilii ce nu-gi achitd la termen obligatiile fata
de bugetul local, actionarea prin mijloace specifice pentru combaterea evaziunii fiscale si
organizarea evidentei fiscale sintetice si analitice pe categorii de venituri.

v FEfectueazd inregistrdri si conduce evidenta nominald si centralizatd a debitelor si
ncasdrilor din impozite, taxe si alte venituri.

v Tine evidenta debitelor din impozite si taxe locale (matricole), analizeazad fenomenele
rezultate din aplicarea fiscala si informeaza conducerea asupra problemelor deosebite,
propunand masurile ce se impun;

4 Acordé asistentd de specialitate contribuabililor pe linia de impozite si taxe locale.

v Intocmeste referatele de specialitate pentru proiectele de hotdrari si dispozitii ale
rimarului care se referd la activitatea de impozite si taxe locale;

v Intocmeste adeverinte si certificate in baza evidentelor fiscale existente precum si a altor

documente solicitate in baza legii de catre contribuabili.

v

ANIANIRN

v Urmareste modul de derulare a contractelor de asociere,concesionare i inchiriere.
Raspunde de fincasarea impozitelor si taxelor prevazute de lege, datorate de persoanele
juridice
Verificd persoanele fizice si juridice pentru indentificarea bunurilor impozabile
nedeclarate , a omisiunilor fin valorile impozabile declarate.

Asigura si raspunde de operarea corectd in rolurile unice.

Efectueaza inspectii fiscale la persoane fizice si juridice, conform prevederilor legale.
Urméreste intocmirea si depunerea in termenele cerute de lege a declaratiilor pentru
stabilirea impozitelor si taxelor locale de catre contribuabili.

Gestioneazi corect programul informatic  privind impozitele si taxele locale .

Preia declaratiile de impozite si taxe locale, repartizate, docomentele justificative care stau
la baza acestora, asigurand valorificarea si inregistrarea acestora in evidenta de platitor,
condusd cu ajutorul programului informatic de impozite sin taxe locale.

Acordd  bonificatii legale in cazul platilor facute cu anticipatie;

Intocmeste acte de insolvabilitate in conformitate cu prevederile legale;

Intocmeste dosare de inmatriculare a mijloacelor de transposrt si incaseaza taxele
aferente.

Urmareste si se verifice cel pufin o datd pe an la contribuabilii inregistrati in evidenta
speciald, in scopul unei eventuale reactivari.

Verificd periodic persoanele fizice aflate in evidenta fiscald a impozitelor si taxelor locale
asupra sinceritatii declaratiilor de impunere, modificgrilor intervenite, diferentelor fata de
impunerile initiale luand masuri pentru incasarea acestora la termen;

Organizarea de actiuni de verificare a declaratiilor facute de contribuabilii, persoane
juridice, in sensul depistari neconcordantelor existente intre declaratiile facute si situatia
din teren a materiei impozabile de orice naturd (teren, ocupare domeniu public,
publicitate), nedeclarate.

Efectuarea incasarilor in numerar de la contribuabili reprezentdnd amenzi, impozite
si taxe locale ce fac venit la bugetul local prin emiterea chitantelor pentru
sumele incasate:

Constata neplata la termen a impozitelor si taxelor locale de catre contribuabili, si pune in
aplicare procedura executarii silite, in conformitate cu prevederile Codului Fiscal, cu
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modificdrile si completdrile ulterioare, intocmind in acest sens documentele oficiale pentru
aplicarea masurilor de executare silita.
Verificarea , gestionarea si arhivarea dosarelor fiscale ale contribuabililor persoane
fizice si juridice.
Emiterea zilnicda a borderourilor de incasadri pe tipuri de impozite.
Transmiterea lunard cdtre Compartimentul de contabilitate a situatiei debitelor si
incasdrilor  privind impozitele si taxele localr.
Efectueazd operatiuni de introducere si scoatere din evidenta fiscald a titularilor
contractelor de vanzare cumparare imobile( clidiri si terenuri) atat pentru personae fizice
cat si pentru agenti economici pastrand confidentialitatea datelor.
Transferd altor unitati administrativ - teritoriale debitele si dosarele aferente bunurilor
detinute de contribuabilii care isi  schimbd domiciliul.
Acceseaza aplicatia PATRIMVEN.
Opereazd in aplicatia DRPCIV transcrierile de proprietate pentru autovehicule in termenul
legal.
Rezolva corespondenta primita pe linie ierarhicg .
Instiinteaza contribuabilii cu privire la obligatiile declarative ce le revin potrivit legii;
Raspunde de integritatea, confidentialitatea si securitatea datelor din documentele
continute de fiecare dosar fiscal in conditiile legii;
Prezinta rapoarte, situatii si referate la solicitarea organelor competente sau impuse

prin efectul legii.

Participd la cursurile de instruire care prezintd importantd pentru activitatea curents.
Intocmeste rapoarte cu privire la activitatea desfisuratd si la gradul de indeplinire a
obiectivelor individuale .

Asigura arhivarea tuturor documentelor rezultate din domeniul sau de activitate.
Indeplineste si alte atributji dispuse de cétre primar, viceprimar si secretar.

Orice alte atributii stabilite de actele normative speciale.

Intocmeste referate de specialitate in vederea elaborédrii proiectelor de dispozitii ale
Primarului  si a proiectelor de hotdrdri ale Consiliului local specifice activitatii
compartimentului.

Respectd normele si indatoririle prevazute in 0.U.G. 57/2019 privind Codul Administrativ,
cu modificarile si completdrile ulterioare.

Se preocupd de insusirea, cunoasterea si aplicarea in permanenta a tuturor actelor
normative in vigoare si a celor nou aparute, referitoare la activitatea sa.

Respecta normele de protectie si securitate in muncd, de ap&rare impotriva incendiilor Si
normele Codului de conduitd al functionarilor publici, regulamentul de ordine intern Si
regulamentul de organizare si functionare aparatului de specialitate al primarului si
institutiilor si serviciilor publice de sub autoritatea consiliului local:

Respectd su implementezd Sistemul de Control Intern/Managerial conform OSGG nr.
600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern manageril | entitétii publice.
Respecta normele de disciplind si normele etice in indeplinirea atributiilor, in relatiile cu
salariatii si functionarii publici din institutie si cu cetatenii.

Pastreazd confidentialitatea informatiilor si a datelor la care are acces.

Atributiile din prezenta fisd a postului, se completeazd cu alte atributii , cu respectarea
prevederilor legii, prin act administrativ, emis de catre primarul comunei Dumitresti

Identificarea functiei publice corespunzitoare postului
1.Denumire: referent

2.Clasa: III

3.Gradul profesional:  superior;

4.Vechimea in specialitate (necesard): nue ste cazul

Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationald interna:

a) Relatii ierarhice:



- subordonat fata de: primarul comunei

- superior pentru: -

b) Relatii functionale: colaboreazd cu toate compartimentele din institutie pe probleme
specifice compartimentului.

¢) Relatii de control: -

d) Relatii de reprezentare: -
2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: nu este cazul

b) cu organizatji internationale: nu este cazul

C) cu persoane juridice private: nu este cazul
3. Limite de competenta:
- face propuneri privind médsurile ce se impun pentru eficentizarea activitatii sale si sesizeaz
primarul si secretarul in legdtura cu neregulile care apar.

4. Delegarea de atributii 5i competent3 :

Intocmit de:

Numele si prenumele:

Functia publica de conducere:

Semndtura
Data intocmirii. e

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului:
Numele gi prenumele L
SEMNAtUrAE weevevee e e



