ROMANIA
JUDETUL VRANCEA
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI DUMITRESTI

HOTARAREA Nr.9
Din 24.02.2021
privind aprobarea Planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate si
finantate din bugetul Consiliului local Dumitresti pe anul 2021

Consiliul Local al comunei Dumitresti, intrunit in sedin{a ordinara:

- A.vand in vedere proiectul de hotardre §i referatul de aprobare al Primarului comunei
Dumitresti, in calitate de initiator, privind Planului anual de actiune privind serviciile sociale
administrate $1 finantate din bugetul Consiliului local Dumitresti pe anul 2021;

- In bazaraportul compartimentului de asistentd sociald din cadrul aparatului
de specialitate al primarului inregistrat sub nr. 1173/2021, prin care se propune
aprobarea Planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate §i finantate din
bugetul Consiliului local Dumitresti pe anul 2021.

Tinind cont de : _

- prevederile art .2 din Hotardrea Consiliului Judetean Vrancea nr.23 din 11 februarie
2021, privind aprobarea emiterii avizului consultativ pentru Planul de actiune privind
serviciile sociale administrate §i finantate din bugetul local al UAT Dumitresti ; '

- prevederile art.118 alin.(1) alin.(3) din Legea nr.292/2011 privind asistenta sociald, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

- prevederile Ordinului Ministerului Muncii §i Justitiei Sociale nr.1086/2018 privind
aprobarea modelului - cadru al Planului anval de acfiune privind serviciile sociale
admini strate §i finantate din bugetul consiliului judetean/consiliului local/Consiliului General
al Municipiului Bucuresti;

- avizul comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local Dumitresti, judetul Vrancea;

In temeiul dispozitiilor art. 129, alin (2) ,lit.d), alin (7 ) lit. b), art. 139 alin.(1)
si art. 196 alin (1) lit. a) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului Romaniei nr. 57/2019
privind Codul administrativ,cu modificérile § completarile ulterioare ;

HOTARASTE:
Art.1. Se aprobi Planul de actiune privind serviciile sociale administrate §i finantate
din bugetul Consiliului local Dumitresti pe anul 2021, conform anexei nr.1 care face parte

integranta din prezenta hotérare.

Art.2. Prevederilor prezentei hotarari vor fi duse la indeplinire de catre primarul
comunei Dumitregti §i compartimentul de asistenta sociala.



ART.3.Prevederile prezentei hotirdri vor fi comunicate primarului comunei
Dumitregsti, Institutiei Prefectului judetului Vrancea si aduse la cunostintd publicd prin grija
secretarului general al comunei Dumitresti, judetul Vrancea .

PRESEDINTE DE S/E/,D'HS’

; Contrasemneazi,
. . AV
Bizadea Mihaela

Secretar general al comunei, Petroiu Mindica

P

Prezenta hotarare a fosta doptata cu un numdr de: 11 voturi “pentru”, - voturi”impotrivd”, -
_abtineri, de catre cei 11 consilieri locali prezenti la sedint3, din totalul de 13 consilieri locali.



ROMANIA
JUDETUL VRANCEA
PRIMIARIA COMUNE! DUMITRESTI Anexa nr. 1 la HCL Nr.9 din 24.02.2021

PLAN DE ACTIUNE

Privind serviciile sociale acordate la nivelul comunei Dumitresti in anul 2021

Avand in vedere:

- Strategia locala de dezvoltare a serviciilor sociale, aprobata prin Hotararea
Consiliului Local Dumitresti nr.30/26.11.2018, respectiv urmatoarele obiective
operationale/directiile de actiune:

a) Dezvoltarea unui sistem realist si eficient de servicii sociale la nivelul localitatii
Dumitresti ‘

b) Incluziunea sociala a tuturor categoriilor vulnerabile;

c) Eficientizarea activitatii privind acordarea prestatiilor sociale care intra in atributiile
Compartimentului de Asistenta Sociala prin stabilirea/actualizarea procedurilor de lucru.

d) Dezvoltarea si diversificarea serviciilor de natura sociala, in functie de nevoile
identificate prin consultarea cu partenerii, reprezentantii beneficiarilor si alti factori
interesati din comunitate precum si prin utilizarea experientei dobandite. _

e) Promovarea acordarii tichetelor sociale conform Legii nr.248/2015 prin identificarea
potentialilor beneficiari de tichete sociale si responsabilizarea parintilor privind
frecve ntarea unitatilor de invaiamant.

f) Implementarea unitara si coerenta a prevederilor legale din domeniul asistentei
sociale, corelate cu nevoile si problemele sociale ale Grupului tinta(categoriilor de
beneficiari)

Strategia nationala de dezvoltare a serviciilor sociale, aprobata prin Hotararea
Guvernului nr. 1826/2005;

- Strategia nationala — O societate fara bariere pentru persoanele cu dizabilitati -2016-
2020, aprobata prin Hotararea Guvernului si a Planului Operational privind
implementarea Strategiei “O societate fara bariere pentru persoanele cu dizabilitati”
aprobata prin Hotararea Guvernului nr. 655/14.09.2016, obiective operationale:
» 0S.1 - Promovarea participarii efective si depline a persoanelor cu dizabilitati la
procesele de luare a deciziilor publice;
> 08.2 - Asigurarea de sprijin pentru exercitarea de catre persoanele cu dizabilitati
a capacitatii juridice;

> 08.3 - Asigurarea de sprijin pentru accesul efectiv al persoanelor cu dizabilitati la
actul de justitie;

> 0S.4 - Asigurarea de sprijin pentru exercitarea de catre persoanele cu dizabilitati
a dreptului la vot;

> 08S.5 - Imbunatatirea cadrului de furnizare a informatiilor destinate publicului larg
in formate accesibile si cu tehnologii adecvate diverselor tipuri de handicap;

> 0S.6 - Asigurarea de sprijin si asistenta adecvata pentru exercitarea deplina si

efectivd de catre persoanele cu dizabilitati a dreptului la alegere, libertate



individuala, control al vietii personale si pentru indeplinirea responsabilitatilor ce
le revin in cresterea copiilor lor;
> 0OS.7 - Asigurarea de servicii de sprijin diversificate, accesibile, pentru facilitarea
incluziunii sociale a persoanelor cu dizabilitati, furnizate in comunitate, atat in
mediul urban cat si in mediul rural,
> 0OS8.8 — Dezinstitutionalizarea si prevenirea institutionalizarii persoanelor cu
dizabilitati, concomitent cu dezvoltarea serviciilor alternative de sprijin pentru
viata independenta si integrare Tn comunitate;
> OS.9 - Asigurarea accesului si participarii persoanelor cu dizabilitati la programe
in contexte de educatie nonformala, activitati culturale, sportive, de timp liber si
recreative, adecvate intereselor si cerintelor specifice;
> 0S.10 - Asigurarea mobilitatii personale astfel incat persoanele cu dizabilitati sa
aiba posibilitatea sa traiasca independent, sa participe pe deplin la toate
aspecitele vietii;
Strategia Nationald pentru Promovarea Imbatranirii Active si Protectiei
Persoanelor Varstnice 2015-2020, aprobata prin Hotararea Guvernului nr.
566/2015, obiective operationale:
> OB 1-Promovarea participdrii sociale active si demne a persoanelor
varstnice;
> OB 2-Accentuarea imaginii sociale a populatiei varstnice si promovarea
participarii sociale; :
> OB 3—Tmbunététirea accesibilitatii/ accesibilizarii infrastructurii spatiilor;
> OB 4-Prevenirea abuzurilor asupra populatiei varstnice si a excluziunii.

Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din
bugetul Consiliului Local al comunei Dumitresti, cuprinde:
1. Date privind administrarea, infiiniarea si finantarea serviciilor sociale - capitolul |;
2. Planificarea activitatilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale
existente la nivel local-capitolul I1;
3. Programul de formare si indrumare meliodologica a personalului care lucreaza in

domeniul serviciilor sociale - capitolul IlI.

CAPITOLUL |
Administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor sociale

Planul anual de actiune cuprinde masuri specifice de imbunatatire a sistemului
de asistenta sociala, date privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile
sociale existente , serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate, sursele de finantare,
respectand traspunerea in obiective a tuturor factorilor analizati in procesul de
realizare si dezvoltare a unui sistem coerent , adaptat nevoilor locale ale comunei
Dumitresti.

Planul anual de actiune urmareste dezvoltarea serviciilor promovate precum si
crearea altora noi, pentru acoperirea unor cerinte tot mai crescande, pe fondul
accentuarii gradului de saracie. Serviciile sociale au un caracter proactiv si presupun o
abordare integrata a nevoilor persoanei, in relatie cu situatia socio-economica, starea
de sanatate, nivelulde educatie si mediul social de viata al acesteia.



Un rol important in procesul de acordare a serviciilor sociale il are desfasurarea

de actiuni ce vizeaza prevenirea situatilor de risc si combaterea accestora prin
educarea si informarea adecvata a tinerilor, parintilor si familiilor in asamblul lor.

a)

b)

h)

Planul strategic se bazeaza pe respectarea urmatoarelor principii si valori:
solidaritatea sociala, potrivit careia intreaga comunitate participa la sprijinirea
persoanelor vulnerabile care necesita suport si masuri de protectie sociala
pentru depasirea sau limitarea unor situatii de dificultate, in scopul asigurarii
incluziunii sociale a acestei categorii de beneficiari,
universalitatea, potrivit c[reia fiecare persoana are dreptul la asistenta sociala,
in conditiile prevazute de lege;
respectarea demnitatii umane, potrivit careia fiecarei persoane ii este garantata
dezvoltarea libera si deplina a personalitatii, ii sunt respectate statutul individual
si social si dreptul la intimitate si protectie impotriva oricarui abuz fizic, psihic,
intelectual, politic sau economic;
respectarea dreptului de autodeterminare, potrivit careia fiecare persoana are
dreptul de a face propriile alegeri, indiferent de valorile sale sociale, asigurandu-
se ca aceasta nu ameninta drepturile sau interesele legitime ale celorlalti;
caracterul unic al dreptului la beneficiile de asistenta sociala, potrivit caruia
pentru aceeasi nevoie sau situatie de risc social se poate acorda un singur
beneficiu de acelasii tip;
parteneriatul, potrivit caruia autoritatile publice centrale si locale, institutiile
publice si private, organizatile neguvernamentale,institutile de cult recunoscute
de lege, precum si membrii comunitatii stabilesc obiective comune, conlucreaza
si mobilizeaza toate resursele necesare pentru asigurarea unor conditii de viata
decente si demne pentru persoanele vulnerabile;
transparenta, potrivit careia se asigura cresterea gradului de responsabilitate a
administratiei publice centrale si locale fata de cetatean, precum si stimularea
participarii active a beneficiarilor la procesul de luare a deciziilor,
nediscrimarea, potrivit careia persoanele vulnerabile beneficiaza de masuri si
actiuni de protectie sociala, fara restrictie sau preferinia fata de rasa,
nationalitate, origine etnica , limba, religie, categorie sociala, opinie, sex ori
orientare sexuala, varsta, apartenenta politica, dizabilitati categorie sociald, sau
apartenenta la o categorie defavorizata;
egalitatea de sanse, potrivit careia beneficiarii, fara niniun fel de discriminare,
au acces in mod egal la oportunitatile de implinire si dezvoltare personala, dar si
la masurile si actiunile de protectie sociala;
confidentialitatea, potrivit careia, pentru respectarea vietii private, beneficiarii
au dreptul la pastrarea confidentialitatii asupra datelor personale si informatiilor
referitoare la viala privata si situatia de dificultate in care se afla;
proximitatea, potrivit careia servicile sunt organizate cat mai aproape de
beneficiar, pentru facilitarea accesului si meniinerea persoanei cat mai mult
posibil in propriul mediu de viata.



C aracteristicile principale ale planului de actiune propus.

Im cadrul Primariei Dumitresti, masurile de asistenta sociala se realizeaza
consecvent si cu decent de viata al persoanei sau familiei, prin acordarea de sprijin
suplimentar constand in prestatii si servicii sociale.

Serviciile sociale sunt servicii de interes general ti se organizeaza in structuri
diverse, in functie de specificul activitatilor derulate si a nevoilor particulare ale fiecarei
categorii de beneficiari.

Planul anual de actiune privind serviciile sociale poate fi modificat:

- ca urmare a unor modificari aparute in structura Compartimentului de Asistenta

Sociala ;

- ca urmare a modificarii sau a aparitiei unor acte legislative.

In intocmirea Planului anual de actiune privind serviciile sociale pentru anul 2021
s-a tinut cont, in primul rand de scopul Directiei de Asistentd Sociala si anume
prevenirea sau limitarea unor situatii de dificultate sau vulnerabilitate care pot duce
la marginalizare sau incluziune sociala. Institutia urmareste realizarea scopului prin
acordarea de beneficii si servicii sociale.

Din perspectiva functionald, acordarea serviciilor de asistenia sociala este
conceputa ca un sistem de actiuni specifice, care trebuie sa asigure realizarea
obiectivului sau major: asistarea persoanelor care, din cauza unor motive de natura
economica, fizica, psihica sau sociald, nu au posibilitatea sa-si asigure nevoile saociale,
sa-si dezvolte propriile capacitati si competente pentru integrarea sociala.

BENEFICIl SOC!ALE
1) Venitul minim garantat

Plata ajutorului social se efectueaza de catre Agentia Judeteand pentru PIafi si
Inspectie Sociald Vrancea. Sunt in plata un numar de 221 dosare de acordare a
venitului minim garantat.

Plata ajutorului pentru incélzirea locuintei cu lemne pentru beneficiarii de de ajutor
social conform Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si
completarile ulterioare, se realizeazéd de la bugetul local. In anul anterior au fost
necesari 63220 lei pentru aceasta plata.

2) Indemnizatia si plata asistentilor personali pentru persoanele cu handicap
grav :

Indemnizatia si plata asistentilor personali pentru persoanele cu handicap grav se
acordd conform Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare.

In conformitate cu prevederile acestei legi, rolul institutiei noastre este de a
monitoriza atributiile si abligatiile ce le revin asistentilor personali ai persoanelor cu
handicap grav, in vederea ameljorarii situaliei acestora, astfel incal acestia sa
primeasca ingrijire speciala la nivelui /a care situatia o cere.

Persoanele cu handicap sunt acele persoane carora, datoritd unor afectiuni fizice,
mentale sau senzoriale, le lipsesc abilitdfile de a desfdsura in mod normal aclivitati
cotidiene, necesitdnd masuri de protectie, in sprijinul recuperarii, integrarii i incluziunii
sociale.

Persoana cu handicap grav are dreptul, in baza evaluarii socio - psiho - medicale, la
un asistent personal sau o indemnizatie de insolitor, egaléd cu salariul asistentului



personal. In organigrama primariei  exista 40  posturi pentru asistenti personali ai
persoanelor cu handicap grav.

In prezent in evidenta Primariei Dumitresti sunt un numar de 36 asistenti personali ai
persoanelor cu handicap grav si 37 indemnizatii de insotitor.

Autoritatile publice, furnizorii de servicii sociale, reprezentantii societatii civile,
precurm si persoanele fizice si juridice responsabile de aplicarea prezentei legi au
obligatia sa promoveze, sa respecte si sa garanteze drepturile persoanei cu handicap,
conform legii.

3) Ajutoarele de urgenta si ajutoarele de inmormaéntare - se acorda in baza Legii nr.
416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si completarile ulterioare, prin
Hotararea Consiliului Local, de la bugetul local.

4) Alocatia pentru sustinerea familiei - se acorda in baza Legii nr. 277/2010, cu
modificérile si completarile ulterioare, ca forma de sprijin pentru familiile cu venituri
reduse, de péna la 530 lei, care au in crestere si ingrijire copii in vérsta de pédna la 18
ani. Sumele necesare platii acestor drepturi se asigurd de la bugetul de stat prin
Agentia Judeteand pentru PIafi si Inspeciie Sociala Vrancea. La finele anului 2020 se
aflau Tn platd un numar de 42 dosare.

5) Stimulentul educational - se acorda in baza Legii nr. 248/2015 privind stimularea
participarii in invatdméntul prescolar a copiilor provenind din familii defavorizate, cu
modificéarile si completarile ulterioare. Finan{area acordarii stimulentului educational se
face din bugetul de stat prin sume defalcate din taxa pe valoarea addugata, alocate

pentru bugetele locale cu aceasta destinalie. '

6) Ajutorul pentru incalzirea locuintei

Conform O.U.G. nr. 70/2011 privind ma&surile de protectie sociald in perioada
sezonului rece, cu modificarile si completarile ulterioare, ajutorul pentru incélzirea
locuintei se acorda din fonduri de la bugetul de stat, familiilor si persoanelor singure cu
venituri de péné la 800 lei pe membru de familie.

In anul 2020 au fost depuse un numér de 129 de cereri pentru incélzirea locuintei
cu combustibili solizi.

7) Tichete sociale de gradinita
In conformitate cu prevederile Legii nr. 248/2015 privind stimularea participarii in
invatamantul prescolar a copiilor provenind din familii dafavorizate, se acorda tichete
sociale in valoare de 50 lei, sumele fiind suportate de la Bugetul de stat.
8) Protectia copilului
In ceea ce priveste aplicarea Legii nr. 272/2004 privind protectia $i promovarea
drepturilor copilulului: se fac sesizéri catre Direclia Generald de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Vrancea atunci cadnd se constata ca exista copii-in situalii de risc;
- Se realizeaza evaluarea inifiala si se intocmesc planuri de servicii;
- se monitorizeazé copii aflafi in situatii de risc, dar si copiii ai caror parinti sunt plecati la
munca in strainétate.
Legea reglementeaza masurile de protectie a copilului, ca de exemplu plasamentul
familial, supravegherea specializatd la domiciliul parintilor, institutionalizarea sau
asigurarea unui asistent maternal pentru copii si reintegrarea in familile naturale a



minorijor care au beneficiat de protectie sociald. Cazurile sunt inaintate Directiei
Generale de Asistenta Sociala, care analizeaza situatia minorilor si instituie 0 masura
de protectie sociald. Masurile de protectie sociala instituite pentru copiii aflali in diverse
situat/i de risc sunt monitorizate periodic. Cheltuielile necesare privind protectia si
promovarea drepturilor copilului sunt alocate din fonduri de la Bugetul de stat.

In vederea prevenirii separarii copiilor de familiile naturale sau extinse, se vor
efectua anchete sociale, plan de servicii si vor fi propuse masuri de protectie speciala,
acolo unde situatiile impun acest lucru.

B. Servicii sociale propuse spre a fi infiintate
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Justificare: In contextul preocuparilor continue de dezvoltare a serviciilor sociale furnizate beneficiarilor,
de protectie speciala si de dezvoltarea a infrastructurii de sanatate si sociale.

Justificare: In contextul preocuparilor continue de dezvoltare a serviciilor sociale fumizate
beneficiarilor, de protectie speciala si de dezvoltarea a infrastructurii de sanatate si sociale.



CAPITOLUL |l

Planificarea activitatilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale
existente la nivel local/judetean in conformitate cu prevederile art. 6 din Hotararea
Guvernului nr. 797/2017

1. Actualizarea informatiilor care se publica pe pagina proprie de internet/se afiseaza
la sediul primariei comunei Dumitresti:
a) Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale perioada 2018-2023;
b) Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul
consiliului local;
c) Activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele de
cereri in format editabil, programul instituiei, conditii de eligibilitate, informatiile privind
costurile serviciilor sociale acordate, pentru fiecare serviciu furnizat etc. - se
actualizeaza cel puiin lunar;
d) Informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitaii administrativ -
teritoriale/subdiviziunii administrativ - teritoriale, acordate de furnizori publici ori privati:
(i) Lista furnizorilor de servicii sociale din comunitate si din judei si a serviciilor sociale
acordate de acestia - se actualizeaza lunar;
(ii) Serviciile sociale care functioneaza in cadrul/coordonarea serviciului public de
asistenia sociala: nr. cod serviciu, datele privind beneficiarii, costurile si personalulitipul
de serviciu, inregistrate Tn anul anterior etc. - se actualizeaza trimestrial/anual,
e) Informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente
deconcentrate la nivelul unitatii administrativ - teritoriale® - se actualizeaza cel putin
trimestrial;

2. Activitali de informare a publicului, altele decat activitatea de informare a
beneficiarului Tn cadrul procesului de acordare a serviciilor sociale, respectiv pe
perioada realizarii evaluarii inifiale, a anchetelor sociale;

3. Telefonul verde;

4. Campanii de promovare a serviciilor sociale de asistenta sociala;

5. Organizarea de intalniri tripartite: furnizorii de servicii sociale, organizatii de
voluntariat, asociatii ale persoanelor beneficiare etc.;

6. Activitati de informare si consiliere realizate prin serviciul de asisten{a comunitara,
cum ar fi: congtientizare si sensibilizare a publicului privind riscul de excluziune sociala,
respectarea drepturilor sociale si promovarea masurilor de asisten{a sociala, mediere
sociala etc;

7. Activitati de informare si consiliere realizate prin serviciul de asistenta cominitara,
cum ar fi: constientizare si sensibilizare a publicului privind riscul de excluziune socialg,
respectarea drepturilor sociale si promovarea masurilor de asistenta sociala, mediere
sociala etc;

8. Mesaje de interes public transmise prin presa;



CAPITOLUL 1lI
Prog ramul de formare si indrumare metodologica a personalului care lucreaza in
domeniul serviciilor sociale

1. Propuneri de activitati de formare profesionala continua in vederea cresterii
performantei personalului din structurile proprii/instruire etc.:

a) cursuri de perfectionare

INr. de persoane ‘Buget estimat
EPerso nalul de specialitate —2 13000 lei

b) cursuri de calificare - -

' _Nr de persoan'é“" IBuget estimat

c) sesiuni de instruire pentru:

c.1. personalul din centre conform cerinfelor standardelor de calitate; nu este cazul
c.2. asistenii personali nr .salariati = 36

c.3. ingrijitori informali- nu este cazul;

c.4. voluntari- 2 ;

Nr de persoane Buget estimat

Asistenti personali 36 4500 lei

d) organizarea de intalniri de tip peer review, inclusiv prin structurile asociative ale
municipiilor, oraselor, comunelor, prin asocialii profesionale, prin asociafii de dezvoltare
intercomunitara etc.:

éTeme de interes INr. de persoane IBuget estimat

. Protectia copiilor aflati in §28 §5OO lei
situatii de risc |

i

Atingerea obiectivelor din Planul anual de actiune privind masurile de asistenta
sociala se realizeaza conform bugetului de venituri si cheltuieli in care sunt cuprinse
investitiile si sumele alocate pentru Directia de Asistenta Sociald pentru anul 2021

PRESEDINTE DE SEDINTA, Contra}semneazﬁ,
Bizadea Mihaela /\.\\ Secretar general al comuﬁei, Petroiu Mindica
> A (R "
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