
OBLIGATII ALE BENEFICIARILOR DE AJUTOR SOCIAL
Dupa stabilirea dreptului de ajutor social  ,titularul are urmatoarele obligatii :
1. Sa comunice primarului ,in scris,orice modificare intervenita cu privire la domiciliul ,veniturile ,bunuri mobile si imobile si la numarul membrilor familiei . in termen de 15 zile de la data la care a intervenit aceasta. Comunicarea trebuie sa fie insotita de copii ale actelor doveditoare privind modificarile intervenite ;
2. Sa furnizeze toate informatiile necesare pentru efectuarea anchetei sociale ;
3. Persoanele apte de munca beneficiare de ajutor social trebuie sa efectueze orele de munca ,conform legii.
4. Persoanele apte de munca pentru care se acorda ajutorul social si care nu realizeaza venituri din salarii sau din alte activitati , potrivit legii,au obligatia de a nu refuza un loc de munca oferit sau participarea la serviciile pentru stimularea ocuparii fortei de munca si de formare profesionala.
    Avand in vedere prevederile din Legea 416/2001,privind venitul minim garantat ,actualizata , neindeplinirea  obligatiilor constituie contraventie si se sanctioneaza cu amenda .
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