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4
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PROCES-VERBAL

incheiat in data de 29.09.2026, ora . (.70, 2%. -

Astizi, 29.09.2026, am procedat la afisarea baremului de corectare — Setul de subiecte,
Varianta 1 — pentru proba scrisd a concursului de recrutare organizat pentru ocuparea functiei
publice de executie vacante de inspector, clasa I, grad profesional debutant, pe perioadi
nedeterminatd, din cadrul Compartimentului Resurse umane, Relatii cu publicul si Monitorizarea
Procedurilor Administrative, proba scrisa fiind organizati in data de 29.09.2026, ora 12:00.

Secretar al comisiei de concurs,



PRIMARIA COMUNEI DUMITRESTI

BAREM VARIANTA 2

LUCRARE SCRISA LA CONCURSUL PENTRU RECRUTAREA FUNCTIEI PUBLICE DE EXECUTIE -
INSPECTOR, CLASA | ,GRAD PROFESIONAL, DEBUTANT IN CADRUL COMPARTIMENTULUI
RESURSE UMANE, RELATII CU PUBLICUL SI MONITORIZAREA PROCEDURILOR ADMINISTRATIVE

1. Prezentati dispozitiile privind prefectul, raporturile dintre prefect si
autoritatile administratiei publice locale, precum si dreptul
prefectului de a ataca actele acestor autoritati, potrivit Constitutiei
Romaniei, republicata. — 20 puncte

BAREM

BAREM DE CORECTARE Art. 123 din Constitutia Romaniei, republicata: -
alin. (1) — 4 puncte; - alin. (2) — 4 puncte; - alin. (3) — 4 puncte; -
alin. (4) — 4 puncte; - alin. (5) — 4 puncte. Total: 20 puncte.

2. Cum asigura autoritatile si institutiile publice

accesul oricarei persoane la informatiile de interes public si cum se
stabilesc atributiile, organizarea si functionarea compartimentelor de
relatii publice, potrivit Legii nr. 544/2001, cu modificarile si
completarile ulterioare. — 20 puncte

BAREM

Barem de corectare Art. 4 alin. (1) si (2) din Legea nr. 544/2001
privind liberul acces la informatiile de interes public

alin. (1) — 10 puncte alin. (2) — 10 puncte

Total — 20 puncte

Data si ora extragere: 29.09.2026 (11:22:44). ID extragere: 01519¢51-5451-4ffd-9a21-9207acd887c7



3. Prezentati conditiile Tn care poate fi exercitaté cu caracter temporar o
functie de conducere si drepturile salariale acordate pe durata
exercitarii acesteia, potrivit Legii-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului pltit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare. — 20 puncte

W

BAREM

BAREM DE CORECTARE Art. 30 alin. (1) — 15 puncte; alin. (2) — 5 puncte.
Total: 20 puncte.

4, Prezentati functiile exercitate de Guvern pentru realizarea Programului
de guvernare, potrivit 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare. — 20 puncte

BAREM

BAREM DE CORECTARE Art. 15 din O.U.G. nr. 57/2019: - lit. a) — 3,33
puncte; - lit. b) — 3,33 puncte; - lit. ¢) — 3,33 puncte; - lit. d) -

3,33 puncte; - lit. €) — 3,33 puncte; - lit. f) — 3,35 puncte. Total: 20
puncte.

5. Prezentati criteriile avute in vedere de angajator la stabilirea

sanctiunii disciplinare n raport cu gravitatea abaterii disciplinare

savarsite de salariat, potrivit Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat&, cu modificarile si completarile ulterioare. - 20
puncte

BAREM

BAREM: Art. 250 lit. a) — 4 puncte Art. 250 lit. b) — 4 puncte Art. 250
lit. c) — 4 puncte Art. 250 lit. d) — 4 puncte Art. 250 lit. ) — 4
puncte TOTAL: 20 puncte



