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ANUNT

Titlu concurs: PRIMARIA COMUNEI DUMITRESTI, judetul VRANCEA, publicd anuntul privind
organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de executie vacante in
baza art XXII alin (3) lit.a) din Legea nr. 141/2025 si art. VIl alin. (7) din OUG 121/2023

Functia publica scoasa la concurs:
- Inspector, clasa |, grad profesional debutant, COMPARTIMENT RESURSE UMANE,
RELATII CU PUBLICUL SI MONITORIZAREA PROCEDURILOR ADMINISTRATIVE,
ID post- 576185

Data, ora si locul desfasurarii probei scrise 29.09.2026 ora, 12:00, Primaria comunei Dumitresti
Perioada de depunere a dosarelor 27.08.2026 -2026 -15.09.2026

Perioada verificare eligibilitate candidati: in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor.

Perioada depunere contestatie la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucratoarea de
la data afisarii rezultatului verificarii eligibilitatii candidatilor.

Perioada solutionare contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucratoare de
la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Conditii pentru ocuparea postului

Pentru Inspector - Clasa I, Grad debutant COMPARTIMENT Resurse umane, Relatii cu publicul
si Monitorizarea Procedurilor Administrative ID post - 576185.

Studii de specialitate:
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta.
Vechime minima in specialitatea studiilor. - nu se solicita

Durata timp de munca: 8 h/zi — 40 h/saptamana

Perfectionari (specializari)

Se mentioneaza, daca este cazul, conditia prevazuta la art. 465 alin. (1) lit. g) din OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu privire la dovedirea prin certificat, sau, dupa caz, prin alt tip de
document, a absolvirii unei perfectionari sau specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor
functii publice:



Cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei (necesitate si nivel de cunoastere)
Se completeaza in cazul in care pentru ocuparea functiei publice este necesara detinerea
cunostintelor teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, cu precizarea nivelului de certificare
similar celui de tip ECDL/ICDL:-

Cerinte specifice

Se mentioneaza, dacd este cazul, conditia prevdzutd la art. 465 alin. (1) lit. g indice 2 si alin. (2) din
OUG nr. 57/2019, cu modificdrile si completarile ulterioare, cu privire la obtinerea unui/unei

aviz/autorizatii prevdzut/prevazute de lege, cu respectarea prevederilor legislatiei specifice cu privire
la indeplinirea conditiei: -

Bibliografie si tematica

1. Constitutia Romaniei, republicati cu tematica Constitutia Romaniei, republicata.

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata, cu modificérile si completérile ulterioare,

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor

formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica Legea nr. 202/2002 privind
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare

4. Partea I, titlul I si titlul IT ale partii a II-a, titlul I al partii a IV -a, Titlul I'siTitlul IT  al
partii a Vl-a din Ordonanta dUrgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, cu tematica, Partea I, (Dispozitii generale), titlul I
(Guvernul) si titlul IT (Administratia publica centrala de specialitate) ale partii a Il-a, titlul I
(Prefectul si subprefectul) al partii a IV -a, titlul I (Dispozitii generale) si Titlul Il (statutul
functionarilor publici , ale partii a VI-a, din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019,
cu modificérile si completarile ulterioare.

- Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completérile ulterioare cu tematica Legea nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Legea 53/2003 privind Codul muncii, Republicata cu modificérile si completarile
ulterioare, cu tematica Legea 53/2003 privind Codul muncii, Republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public cu modificarile
si completérile ulterioare, cu tematica Legea nr.544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public cu modificarile si completirile ulterioare;

Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii concursului: A)
Atributiile postului’
A.Resurse umane

e Tntocmeste documentatia necesara supunerii spre aprobarea Consiliului Local a
organigramei, statului de functii si a modificarilor acestora, inclusiv in situatia transformarii




posturilor vacante, reorganizdrii compartimentelor sau ca urmare a promovarii
personalului.

Gestioneaza Portalul de Management al Functiei Publice si asigura transmiterea
documentelor si informatiilor cdtre Agentia Nationald a Functionarilor Publici, in conditiile
legii.

Asigurd completarea, actualizarea si gestionarea Registrului General de Evidenta a
Salariatilor (REGES), verificd exactitatea datelor introduse si opereazda modificarile
intervenite in termenele prevazute de legislatie.

Urmadreste aplicarea si respectarea prevederilor legale privind salarizarea personalului din
aparatul de specialitate al primarului si intocmeste documentele necesare aplicdrii acestora.

in colaborare cu compartimentele functionale, intocmeste si actualizeazd programarea
anuald a concediilor de odihna si urmareste efectuarea acestora.

Participa la elaborarea, actualizarea si revizuirea Regulamentului de Organizare si
Functionare (ROF) al aparatului de specialitate al primarului si a Regulamentului Intern
(RI), in conformitate cu prevederile legale.

Intocmeste, actualizeazi si pastreazi dosarele profesionale ale functionarilor publici
si ale personalului contractual, precum si registrele de evidenta ale acestora.
Intocmeste proiectele de dispozitii privind numirea, angajarea, promovarea, transferul,
detasarea, delegarea, suspendarea, sanctionarea, incetarea raporturilor de serviciu/de
muncd, pensionarea si orice alte modificari privind raporturile de muncé sau de serviciu
ale functionarilor publici si personalului contractual.

Intocmeste si publicd anunturile privind ocuparea functiilor publice vacante sau
temporar vacante pe Portalul ANFP, pe site-ul institutiei si la sediul primariei, cu
respectarea termenelor si procedurilor legale.

Organizeaza si desfasoard procedurile de recrutare si selectie pentru personalul
contractual, precum si procedurile de ocupare a functiilor publice, cu respectarea
prevederilor legale 1n vigoare.

Intocmeste si transmite documentele si situatiile privind functia publica si functionarii
publici catre Agentia Nationald a Functionarilor Publici, in conditiile si termenele
prevazute de legislatia in vigoare.

Monitorizeazd si urmdreste intocmirea rapoartelor de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici si ale personalului contractual,
centralizeaza rezultatele si urmareste solutionarea contestatiilor.

Asigura arhivarea documentelor de personal si respectarea termenelor de pastrare a
acestora, potrivit legislatiei arhivistice.

Se preocupa permanent de cunoasterea, insusirea si aplicarea corectd si operativa a
actelor normative incidente domeniului de activitate si informeazé conducerea asupra

modificarilor legislative care influenteaza activitatea compartimentului.



Indeplineste orice alte atributii stabilite de primar, secretarul general al unitatii
administrativ-teritoriale sau seful ierarhic superior, in limita competentelor si cu
respectarea prevederilor legale.

B .Relatii cu publicul

e Asigurd informarea cetédtenilor cu privire la documentele necesare solutionarii cererilor,
conditiile de depunere, termenele legale de solutionare, programul de lucru cu publicul
si programul de audiente.

e  Ofera informatii si indruma cetétenii citre compartimentele de specialitate competente
pentru solutionarea solicitarilor adresate institutiei.

e Furnizeaza informatii de interes public in limita competentelor si cu respectarea prevederilor
legale privind accesul la informatiile de interes public si protectia datelor cu caracter personal.

e Aplica si urmareste masurile privind simplificarea procedurilor administrative si reducerea
birocratiei in activitatea de relatii cu publicul, in conformitate cu prevederile legale si cu
dispozitiile conducerii institutiei.

e Respectad principiile transparentei, impartialitatii, confidentialitatii si tratamentului egal in
relatia cu cetatenii.

C .Monitorizarea procedurilor administrative

e Raspunde de organizarea si administrarea Monitorului Oficial Local, precum si de publicarea
documentelor prevazute de Ordonanta de urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.

e  Asigurd publicarea pe site-ul oficial al primariei si in Monitorul Oficial Local a hotararilor
Consiliului Local, a dispozitiilor primarului, a proiectelor de acte administrative, a anunturilor
si a celorlalte documente pentru care legea prevede obligatia de publicare, cu respectarea
prevederilor legale..

o Verifica respectarea termenelor si a procedurilor legale privind publicarea si aducerea la
cunostintd publica a actelor administrative si a documentelor de interes public.

o  Afiseaza la sediul institutiei, la avizier si prin alte mijloace prevazute de lege, comunicarile,

anunturile si documentele pentru care exista obligatia de publicitate.

Colaboreaza cu toate compartimentele institutiei pentru colectarea, verificarea si publicarea

documentelor supuse obligatiei de transparenta si publicitate

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu
modificdrile si completarile ulterioare prin raportare la art. VIl din OUG nr. 121/2023;



b) copia cartii de identitate;

c) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului
detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberatad cu cel mult 6 luni
anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic
eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitétilor specializate acreditate
in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al
acesteia, Tn conditiile prevazute de legislatia specificg;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
nscriere, privind faptul c&, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare.

Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include si copia diplomei de master in
domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei
publice sau a diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere prin completarea rubricii
corespunzatoare din formularul de inscriere. in acest caz, candidatul declarat admis la proba de
verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct
de la autoritatea sau institutia publicd competentd are obligatia sa completeze dosarul de concurs pe
tot parcursul desfasurdrii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica. in situatia in care, la inscrierea
la concurs, candidatul solicita expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia
publica competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la
nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VIl alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7) din
Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, modelul orientativ al adeverintei
eliberate de angajator pentru perioada lucrata care atestd vechimea in munca si in specialitatea studiilor
este prevazut la art. 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completérile ulterioare.

Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VIl alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune personal
de catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite
in format electronic, la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau institutia publicd in anuntul de
concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau
institutia publicad in anuntul de concurs dupa terminarea programului de lucru al autoritatii sau institutiei
publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua
lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen. Documentele
care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta secretarului



comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul,
pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de
numire in functia publica in cazul promovarii concursului.

Conditii de ocupare a unei functii publice potrivit art. 465 din Codul administrativ.

(1) Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetdtenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea
starii de sdnatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de
familie, respectiv pe bazi de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice;

g) dovedeste prin certificat sau, dupd caz, prin alt tip de document absolvirea unei
perfectiondri sau specializiri stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice,

g"1) are cunogtinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepdtor
;nu se aplica functiilor publice vacante si temporar vacante care se ocupd prin concurs
organizat in condifiile prevdazute la art. VII si art. XV din OUG nr.121/2023)

g"2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obfinerea unui aviz sau a
unei autorizafii, in conditiile legii, in situafia in care pentru functia publicd respectivd este
prevazuld ca obligatorie aceastd condifie de ocupare a postului, justificatd de indeplinirea
unor atributii care necesitd un astfel de aviz sau autorizafie;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica
infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o
incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicé sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea cdreia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in
conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucritor al Securitétii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica;

1) i s-a aplicat una dintre modalildile de ocupare a functiilor publice prevdizute la art.

(2) Conditia de ocupare a functiei publice prevazutd la alin. (1) lit. g"2) se indeplineste in
termenele si conditiile prevdzute de legislatia specifica.

(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie sd fie absolventi cu
diplomd ai studiilor universitare de master in domeniul administrafiei publice, management
sau in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice sau cu diploma echivalentd
conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023.

Persoana de contact:

Petroiu Mandica , Secretar general al comunei Dumitresti tel/fax: 0772273848, 0237241190, e-
mail primariadumitresti@yahoo.com.

Functie (Conducator institutie): Primar p
Afisat in datade. 27.08.2026 Nume Prenume: Banaurs Adrian - Viorel’



