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TRANSPARENTA VENITURILOR SALARIALE
la data de 31.03.2024

Lista functiilor din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului Comunei Dumitresti in vederea asigurarii
transparentei veniturilor salariale, conform art. 33 din Legea - cadru nr. 153/28 iunie 2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice

Functii de demnitate publici — indemnizatia lunara stabilitd conf. Anexei IX - lit. C din Legea - cadru 153/2017

Nr. Functia Coeficient Indemnizatie Majorare ca urmare implementare
Crt. Proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile - cu caracter temporar
1. Primar 4,5 10.868 50%
2. Viceprimar 3,5 8453 50%

1.Indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publica se determind prin inmultirea coeficientilor din anexa nr. IX - Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare, cu salariul de bazé minim brut pe tara
garantat in plata stabilit potrivit legii pentru anul 2021, conform art. I.alin. 44 din OUG nr. 130/2021 modificata prin Legea nr. 103/2023.

2.Indemnizatiile lunare ale primarilor si viceprimarilor unitatilor administrativ-teritoriale, care implementeaza proiecte finantate din fonduri
europene nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile, precum si prin Mecanismul de redresare i rezilientd se majoreaza cu pana la 50%,
in limita bugetului aprobat cu aceast& destinatie potrivit art.16 alin.(2) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare -
respectiv se majoreazs cu pana la 50%, in functie de numarul, tipul si valoarea proiectelor aflate in implementare pentru care unitatile
administrativ-teritoriale au calitatea de beneficiar, conform prevederilor din Anexa la Hotararea nr. 234/2023.

Functii publice — drepturi salariale stabilite conform art. 11 din Legea - cadru 153/2017 si HCL nr.17 din 27.04.2023



Functii publice de conducere:

Vouchere de

Nr. Functia Salariul de Sporuri/indemnizatie de hrana 3
Crt. baza/Venit vacanta
salarial
lunar
1. Secretar general 8050 Majorare ca urmare implementare *
Proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile - cu caracter
temporar - 30%
/347
Functii publice de executie:
Nr. Functia Grad Nivelul Gradatia | Salariul de Spor Sporuri/ Vouchere de
Crt. profesional | studiilor (spor baza/Venit CFPP indemnizatie de hrana vacanta
vechime) salarial
lunar
1. Inspector superior S 5 7563 10%( Majorare ca urmare implementare *
indus Proiecte finantate din fonduri
salariu de :
baza) europene nerambursabile -
cu caracter temporar - 30%
/347
2. Inspector superior S b 7563 Ilnoc‘;ﬁg 347 *
salariu de
baza)
2. Consilier asistent S 5 4869 - Majorare ca urmare implementare *
Proiecte finantate din fonduri
europene nerambursabile - cu
caracter temporar 30 % /347




Inspector asistent S 0 3910 - 347

Referent superior M 5 4869 - 347 *

all

Functii contractuale - drepturi salariale stabilite cf.art. 11 din Legea - cadru nr. 153/2017 si HCL nr.17 din
27.04.2023:

Nr. Functia Grad/ Nivelul Gradatia Salariul de Spor de indemnizatie | Vouchere
Crt. Treapta studiilor (spor baza/Venit noapte de hrana de
profesionala vechime) | salarial lunar vacanta
1. Consilier S 0 4669 - 347 *
personal primar
2. Consilier M 0 3266 . 347 *
personal
viceprimar
3.| Inspector de IA S 0 4669 - 347 *
specialitate

Y I S 0 3680 - 347 *

Y II S 0 3565 - 347 *

Y debutant S 0 3450 - *

4. Referent IA M 5 4067 - 347 *
5. Referent II M 5 3809 = 347 %
6. | Administrator II M 4 3716 - 347 *

sala de sport

7. Sef SVSU M 4 3912 - 347 i
8.| Sofer SVSU G 5 3866 25 % 347 *
9.| Sofer SVSU G 4 3772 25 % 347 *
10| Sofer SVSU G 3 3625 25% 347 ¥
11 Muncitor G 3 3598 = 347 *
12| Guard /Paznic G 5 3809 25% 347 *

in baza art. 33 din Legea nr. 153/2017 privind transparenta veniturilor salariale, tabelul de mai sus cuprinde lista functiilor din
cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului comunei Dumitresti, cu urmatoarele precizari:

1) salariul de bazi, indemnizatia de incadrare sau indemnizatia lunard, conform tabelului de mai sus;

2) tipul, baza de calcul, cota procentuald, valoarea brutd a sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor si premiilor eligibile pentru fiecare
functie, precum si baza legala a acordarii acestora:



4 conform art. 15 din Legea nr.153/2017, personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a
acesteia, beneficiazé de o majorare a salariului de bazé cu 10%);

4 Conform prevederilor din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completdrile ulterioare, coroborat cu prevederile din Anexa la
Hotirarea nr. 234/2023 - personalul din cadrul institutiei nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile, pe perioada in care si desfisoard activitatea in aceste conditii, beneficiaza de o majorare a salariilor de bazd cu pana la
50%, in functie de timpul efectiv lucrat lunar pentru activitatea proiectului si prevazute in fisa postului, dupd cum urmeaza:

a) pand la 20 ore pe lund se acordd o majorare salariala de 10%;

b) intre 21-40 ore pe lund se acordd o majorare salariala de 20%);

c) fintre 41-60 ore pe lund se acordd o majorare salariala de 30%;

d) intre 61-80 ore pe luna se acordd o majorare salariala de 40%;

e) peste 80 ore pe luna se acordd o majorare salariala de 50%.
Prin dispozitiile emise de primarul comunei Dumitresti au fost majorate salariile membrilor echipei de implementare a proiectelor finantate
din fonduri europene nerambursabile, cu 30%;

3) valoarea anuald a voucherelor de vacantd acordate pentru o perioada lucratd de un an, precum si baza legala a acordarii

acestora:
4+ in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 8/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, precum si pentru

modificarea si completarea unor acte normative, in anul 2023 s-au acordat vouchere de vacantd in suma de 1450 lei, prevazute de
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta, aprobata cu modificari si completari prin

Legea nr. 94/2014, cu modificarile si completarile ulterioare;
4) valoarea anuald a indemnizatiei de hrand acordata pentru o perioada lucratd de un an, precum si baza legala a acordarii
acesteia
4 Prin derogare de la prevederile art. 18 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile i completarile ulterioare, in anul 2024,
valoarea lunar a indemnizatiei de hrand se mentine la nivelul din anul 2022, respectiv in suma de 347 lei.
5) orice alte drepturi in bani si/sau in natur, daci este cazul, precum si baza legala a acordarii acestora - nu este cazul;
6) orice informatii cu privire la posibile limitéri ale venitului salarial, precum si baza legala a acestora:
4+ conform art.11, alin. 4) din legea nr. 153/2017, nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevazute la alin. (1) si (3), féra a
dep3si nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar, cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate n bugetele de venituri si
cheltuieli.
4+ Afost adoptata Hotdrarea Consiliului local nr. Nr.17 din 27.04.2023 privind modificarea anexei la HCL nr. 30/31.07.2017 pentru
aprobarea salariilor de baz& pentru functionarii publici si personalul contractual din aparatul de specialitate al primarului comunei

Dumitresti, jud. Vrancea

Primar, Adrian - Viorel BANAUI}S&‘ %e\ Secretar general, Mandica Petroiu
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