ROMANIA
JUDETUL VRANCEA
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI DUMITRESTI

HOTARAREA Nr.15
Din 27.04.2023
privind aprobarea Planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate si
finantate din bugetul Consiliului local Dumitresti pe anul 2023

Consiliul Local al comunei Dumitresti, intrunit in sedinti ordinari:

- Avand in vedere proiectul de hotarre si referatul de aprobare al Primarului comunei
Dumitresti, in calitate de initiator, privind Planului anual de actiune privind serviciile sociale
administrate si finantate din bugetul Consiliului local Dumitresti pe anul 2023;

- In baza raportul compartimentului de asistentd sociald din cadrul aparatului
de specialitate al primarului finregistrat sub nr. 3618 din 11.04.2023, prin
care se propune aprobarea Planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate si
finantate din bugetul Consiliului local Dumitresti pe anul 2022;

Tinand cont de : :

- prevederile art.3 din Hotdrérea Consiliului Judetean Vrancea nr.74 din 4 aprilie 2023,
privind aprobarea emiterii avizului consultativ pentru Planul de actiune privind serviciile
sociale administrate de Consiliul Local Dumitresti; :

- prevederile art.118 alin.(1) alin.(3) din Legea nr.292/2011 privind asistenta sociala, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Ordinului Ministerului Muncii §i Justitiei Sociale nr.1086/2018 privind
aprobarea modelului - cadru al Planului anual de actiune privind serviciile sociale
administrate §i finantate din bugetul consiliului judetean/consiliului local/Consiliului General
al Municipiului Bucuresti;

- avizele favorabile, cu caracter consultativ, ale comisiilor de specialitate din cadrul
consiliului local Dumitresti;

In temeiul dispozitiilor art. 129, alin (2) ,lit.d), alin (7 ) lit. b), art. 139 alin.(1)
si art. 196 alin (1) lit. a) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului Romaniei nr. 57/2019
privind Codul administrativ,cu modificérile s completirile ulterioare ;

HOTARASTE:
Art.1. Se aprobd Planul de actiune privind serviciile sociale administrate si

finantate din bugetul Consiliului local Dumitresti pe anul 2023, conform anexei nr.1 care face
parte integrantd din prezenta hotarére.

Art.2. Prevederilor prezentei hotérdri vor fi duse la indeplinire de citre primarul
comunel Dumitresti si  compartimentul de asistentd sociali.



ART.3.Prevederile prezentei hotdrari vor fi comunicate primarului comunei
Dumitresti, Institutiei Prefectului judetului Vrancea si aduse la cunostintd publicd prin grija
secretarului general al comunei Dumitresti, judetul Vrancea .
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Prezenta }{otérﬁre a fost doptatd cu un numir de:12 Y?)/turi Ppentru”, -

voturi”Zmpotrivd”,  “abtinere”, de citre cei 12 consilieri locali prezenti la sedinta, din
totalul de 13 consilieri locali.



ROMANIA
JUDETUL VRANCEA
PRIMARIA COMUNEI DUMITRESTI Anex la HCL nr.15 din 27.04.2023

PLAN DE ACTIUNE

Privind serviciile sociale acordate la nivelul comunei Dumitresti in anul 2023

Avand In vedere:

- Strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale, aprobati prin Hotirarea Consiliului Local
Dumitresti nr.30/26.11.2018, respectiv urmitoarele obiective operationale/directiile de actiune:

a) Dezvoltarea unui sistem realist si eficient de servicii sociale la nivelul localitatii Dumitresti;

b) Incluziunea sociala a tuturor categoriilor vulnerabile;

¢) Eficientizarea activitatii privind acordarea prestatiilor sociale care intri in atributiile
Compartimentului de Asistent Sociald prin stabilirea/actualizarea procedurilor de lucru.

d) Dezvoltarea si diversificarea serviciilor de natura socials, in functie de nevoile identificate
prin consultarea cu partenerii, reprezentantii beneficiarilor si alti factori interesati din comunitate
precum si prin utilizarea experientei dobéndite.

e) Promovarea acordarii tichetelor sociale conform Legii nr.248/2015 prin identificarea
potentialilor beneficiari de tichete sociale si responsabilizarea parintilor privind frecventarea
unitatilor de Invatdmant.

f) Implementarea unitard si coerenti a prevederilor legale din domeniul asistentei sociale,
corelate cu nevoile si problemele sociale ale Grupului tinti(categoriilor de beneficiari)

Strategia nafionald privind drepturile oamenilor cu dizabilitati ,, O Roménie echilibrati”

2022-2027 aprobata prin Hotirarea Guvernului nr. 490/2022

Obiectivele generale previzute in strategie sunt:
1. Promovarea accesihilitsti
persoanele cu dizabilitati a drepturilor si libertitilor fundamentale ale omului.

2. Asigurarea participarii depline a persoanelor cu dizabilitéti in toate domeniile vietii.
Eliminarea discriminarii si sigurarea egalititii pentru persoanele cu dizabilitéti.

4. Asigurarea accesului persoanelor cu dizabilititi la un mediu de lucru deschis, inclusive si
accesibil, atit in sectorul public cat si In cel privat, concomitant cu asigurarea accesului

Lor efectiv la servicii de sprijin pentru cresterea ocupirii pe piata muncii.

Promovarea si protectia dreptului persoanelor cu dizabilitdti la un standard adecvat de

Viatd pentru imbunétatirea continud a calititii vietii lor.

6. Asigurarea accesului echitabil al persoanelor cu dizabilitati la servicii si facilititi de
Sanatate, de calitate, care acorda atentie problemelor specific de gen, la un cost rezonabil
$1 cit mai aproape posibil de comunitatile In care acestia triiesc.

7. imbunété‘girea cadrului de furnizare a informatiilor destinate publicului larg in formate
accesibile si cu tehnologii adecvate diverselor tipuri de handicap.

8. Asigurarea mobilitatii personale astfel fncit persoanele cu dizabilitdti sid aibd
Posibilitatea s3 tréiascd independent, si participe pe deplin la toate aspectele vietii;



Strategia nationald privind prevenirea institutionalizrii persoanelor adulte cu dizabilitati
si accelerarea procesului de dezinstitutionalizare 2022-2030, aprobatd  prin Hotirarea
Guvernului nr. 1543/2022, obiective operationale:

Obiectivele generale previzute in strategie sunt:
-Cresterea numarului persoanelor adulte cu dizabilititi care reusesc si triiasci independent,
beneficiind atat de servicii de sprijin particularizate conform nevoilor individuale cat si serviciile
destinate populatiei generale, intr-o comunitate inclusiva si rezilienti.

Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din
bugetul Consiliului Local al comunei Dumitresti, caprinde:
1. Date privind administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor sociale - capitolul I;
2. Planificarea activitatilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale existente la
nive] local-capitolul II;

3. Programul de formare si indrumare metodologici a personalului care lucreazi in domeniul
serviciilor sociale - capitolul III.

CAPITOLUL I
Administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor sociale

Planul anual de actiune cuprinde misuri specifice de Imbunitatire a sistemului de
asistenta sociald, date privind numdrul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente
» serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate, sursele de finantare, respectdnd traspunerea in
obiective a tuturor factorilor analizati in procesul de realizare si d
coerent , adaptat nevoilor locale ale comunei Dumitresti. b

Planul anual de actiune urmireste dezvoltarea serviciilor promovate precum §i crearea
altora noi, pentru acoperirea unor cerinte tot mai crescande, pe fondul accentuirii gradului de
saracie. Serviciile sociale au un caracter proactiv si presupun o abordare integratd a nevoilor
persoanei, 1n relatie cu situatia socio-economici, starea de sinitate, nivelulde educatie si mediul
social de viatd al acesteia.

Un rol important in procesul de acordare a serviciilor sociale il are desfisurarea de
actiuni ce vizeazd prevenirea situatiilor de risc si combaterea accestora prin educarea si
informarea adecvati a tinerilor, parintilor si familiilor in asamblul lor.

Planul strategic se bazeaza pe respectarea urmatoarelor principii si valori:

a) solidaritatea sociald, potrivit cireia intreaga comunitate participd la sprijinirea
persoanelor vulnerabile care necesitd suport si masuri de protectie sociali pentru
depdsirea sau limitarea unor situatii de dificultate, in scopul asigurérii incluziunii sociale
a acestei categorii de beneficiari;

b) wuniversalitatea, potrivit cireia fiecare persoani are dreptul la asistentd sociald, in
conditiile prevézute de lege;

€) respectarea demnititii umane, potrivit careia fiecirei persoane 1i este garantati
dezvoltarea liberd si deplind a personalitatii, ii sunt respectate statutul individual si social

§i dreptul la intimitate si protectie impotriva oricdrui abuz fizic, psihic, intelectual, politic
Sau economic;

ezvoltare a unui sistem



d)

g)

h)

i)

k)

respectarea dreptului de autodeterminare, potrivit careia fiecare persoani are dreptul de
a face propriile alegeri, indiferent de valorile sale sociale, asigurdndu-se ci aceasta nu
ameninta drepturile sau interesele legitime ale celorlalti;

caracterul unic al dreptului la beneficiile de asistentd sociald, potrivit ciruia pentru
aceeasi nevoie sau situatie de risc social se poate acorda un singur beneficiu de acelasii
tip;

parteneriatul, potrivit caruia autorititile publice centrale si locale, institutiile publice si
private, organizatiile neguvernamentale,institutiile de cult recunoscute de lege, precum si
membrii comunitatii stabilesc obiective comune, conlucreazi si mobilizeazi toate
resursele necesare pentru asigurarea unor conditii de viatd decente si demne pentru
persoanele vulnerabile;

transparenta, potrivit careia se asigurd cresterea gradului de responsabilitate a
administratiei publice centrale si locale fatd de cetatean, precum si stimularea participarii
active a beneficiarilor la procesul de luare a deciziilor;

nediscrimarea, potrivit céreia persoanele vulnerabile beneficiaza de miasuri si actiuni de
protectie sociala, fard restrictie sau preferinta fatd de rasa, nationalitate, origine etnic# ,
limba, religie, categorie sociald, opinie, sex ori orientare sexuald, vArsti, apartenenti
politica, dizabilitati categorie sociald, sau apartenenti la o categorie defavorizati;
egalitatea de sanse, potrivit careia beneficiarii, far niniun fel de discriminare, au acces
In mod egal la oportunitatile de Tmplinire si dezvoltare personald, dar si la masurile si
actiunile de protectie sociali;

confidentialitatea, potrivit cireia, pentru respectarea vietii private, beneficiarii au
dreptul la pastrarea confidentialitatii asupra datelor personale si 1nformat1110r referitoare
la viata privatd si situatia de dificultate in care se afl;

proximitatea, potrivit céreia serviciile sunt organizate cit mai aproape de beneficiar,

pentru facilitarea accesului si mentinerea persoanei cit mai mult posibil in propriul
mediu de viata.

Caracteristicile principale ale planului de actiune propus.
In cadrul Primiriei Dumitresti, masurile de asistenta sociald se realizeazi consecvent sicu

decent de viatd al persoanei sau familiei, prin acordarea de sprijin suplimentar constdnd in
prestatii si servicii sociale.

Serwcule sociale sunt servicii de interes general si se organizeazi in structuri diverse, in

functie de specificul activititilor derulate si a nevoilor particulare ale fiecirei categorii de
benefici ari.

Planul anual de actiune privind serviciile sociale poate fi modificat:

- ca urmare a unor modificiri aparute in structura Compartimentului de Asistenta Sociala ;

2

- ca urmare a modificarii sau a aparifiei unor acte legislative.
In intocmirea Planului anual de actiune privind serviciile sociale pentru anul 2023 s-a tinut

cont, in primul rand de scopul Directiei de Asistentd Sociald si anume prevenirea sau
limitarea unor situatii de dificultate sau vulnerabilitate care pot duce la marginalizare sau
incluziune sociala. Institutia urmareste realizarea scopului prin acordarea de beneficii si

servicii sociale.
Din perspectivé functionald, acordarea serviciilor de asistentd sociald este conceputa ca un

sistem de actiuni specifice, care trebuie si asigure realizarea obiectivului siu major: asistarea
persoanelor care, din cauza unor motive de naturd economici, fizica, psihicd sau sociald, nu au



posibilitatea sé-si asigure nevoile sociale, sa-si dezvolte propriile capacitati si competente pentru
integrarea sociala.

BENEFICII SOCIALE

Serviciul public de Asistentd sociald Dumitresti vine n sprijinul persoanelor defavorizate

oferind consiliere si informare in vederea acordirii tuturor beneficiilor sociale conform legislatiei
in vigoare.

1) Venitul minim garantat

Plata ajutorului social se efectueazd de cdtre Agentia Judeteani pentru Plati si Inspectie
Sociala Vrancea. Sunt in plata un numar de 198 dosare de acordare a venitului minim garantat.

2) Indemnizatia si plata asistentilor personali pentru persoanele cu handicap grav

Indemnizafia si plata asistentilor personali pentru persoanele cu handicap grav se acordi
conform Legii nr. 448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicati, cu modificarile si completirile ulterioare.

In conformitate cu prevederile acestei legi, rolul institutiei noastre este de a monitoriza
atributiile si abligafiile ce le revin asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav, in
vederea ameliordrii situatiei acestora, astfel incdt acestia si primeascd ingrijire speciala la
nivelul la care situatia o cere.

Persoanele cu handicap sunt acele persoane carora, datoritd unor afectiuni fizice, mentale sau
senzoriale, le lipsesc abilitafile de a desfasura in mod normal activititi cotidiene, necesitand
masuri de protectie, in sprijinul recuperdrii, integririi si incluziunii sociale.

Persoana cu handicap grav are dreptul, in baza evaluirii socio - psiho - medicale, la un
asistent personal sau o indemnizatie de fnsotitor, egald cu salariul asistentului personal. In
organigrama primadriei exista 42 posturi pentru asisten{i personali ai persoanelor cu handicap
grav.

In prezent in evidenta Primariei Dumitresti sunt un numir de 35 asistenti personali ai
persoanelor cu handicap grav si 45 indemnizatii de insotitor.

Autoritatile publice, furnizorii de servicii sociale, reprezentantii societatii civile, precum si
persoanele fizice si juridice responsabile de aplicarea prezentei legi au obligatia si promoveze, si
respecte si sa garanteze drepturile persoanei cu handicap, conform legii.

3) Ajutoarele de urgenti si ajutoarele de inmorméantare - se acordi in baza Legii nr.
416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificirile si completirile ulterioare, prin
Hotéararea Consiliului Local, de la bugetul local.

4) Alocatia pentru sustinerea familiei - se acordi in baza Legii nr. 277/2010, cu modificirile si
completdrile ulterioare, ca forma de sprijin pentru familiile cu venituri reduse, de pana la 557 lei,
care au in crestere §i ingrijire copii in vérstad de pana la 18 ani. Sumele necesare plitii acestor
drepturi se asigurd de la bugetul de stat prin Agentia Judeteans pentru Plai si Inspectie Socialda
Vrancea. La finele anului 2022 se aflau in platd un numar de 47 dosare.

5) Ajutorul pentru incilzirea locuintei

Conform Legii 226/2021 privind mésurile de protectie sociald in perioada sezonului rece, cu
modific3rile si completarile ulterioare, ajutorul pentru incilzirea locuintei se acorda din fonduri
de la bu getul de stat, familiilor §i persoanelor singure cu venituri reduse.



Numérul dosarelor pentru perioada noiembrie 2021- octombrie 2022 a fost de 568 de cereri
pentru incélzirea locuintei cu combustibili solizi.

6) Stimulentul educational
In conformitate cu prevederile Legii nr. 248/2015 privind stimularea participarii in
invdtamantul prescolar a copiilor provenind din familii defavorizate, se acorda tichete sociale in
valoare de 105 lei/copil/ lund, sumele fiind suportate de la Bugetul de stat.

Pentru anul scolar 2021-2022 s-au emis dispozitii de acordare a stimulentului educational pentru
un numar de 19 copii.

7)Alocatia de stat pentru copii
Alocatia de stat pentru copii se acordd in baza Legii nr. 91/1993, privind alocatia de stat
pentru copii, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare. Sumele necesare sunt

asigurate de la bugetul de stat prin AJPIS Vrancea. In anul 2022 au fost depuse un numar de 48
dosare de alocatie de stat.

8) Protectia copilului

In ceea ce priveste aplicarea Legii nr. 272/2004 privind protectia §i promovarea drepturilor
copilulului: se fac sesizéri citre Direcfia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Vrancea atunci cénd se constatd ci existd copii in situatii de risc;

- se realizeazd evaluarea initiala §i se Intocmesc planuri de servicii;
- se monitorizeazd copii aflafi in situatii de risc, dar §i copiii ai cdror parinii sunt plecati la munca
n strdinatate.

Legea reglementeazd masurile de protectie a copilului, ca de exemplu plasamentul familial,
supravegherea specializatd la domiciliul parintilor, institutionalizarea sau asigurarea unui asistent
maternal pentru copii si reintegrarea in familiile naturale a minorilor care au beneficiat de
protectie sociald. Cazurile sunt inaintate Directiei Generale de Asistentd Sociald, care analizeazi
situatia minorilor si instituie o masurd de protectie sociald. Masurile de protectie socialda
instituite pentru copiii aflati n diverse situatii de risc sunt monitorizate periodic. Cheltuielile
necesare privind protectia §i promovarea drepturilor copilului sunt alocate din fonduri de la
- Bugetul de stat.

In vederea prevenirii separarii copiilor de familiile naturale sau extinse, se vor efectua anchete

sociale, plan de servicii si vor fi propuse mésuri de protectie speciald, acolo unde situatiile impun
acest lucru.

CAPITOLUL II
Planificarea activitatilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale existente
la nivel local/judetean in conformitate cu prevederile art. 6 din Hotirirea Guvernului nr.
797/2017

1. Actualizarea informatiilor care se publicd pe pagina proprie de internet/se afiseazi la sediul
primariei comunei Dumitresti:
a) Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale perioada 2018-2023;
b) Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul
consilivalui local;

¢) Activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele de cereri in



format editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate, informatiile privind costurile
serviciilor sociale acordate, pentru fiecare serviciu furnizat etc. - se actualizeazi cel putin lunar;
d) Informafii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unititii administrativ -
teritoriale/subdiviziunii administrativ - teritoriale, acordate de furnizori publici ori privati:

(i) Lista furnizorilor de servicii sociale din comunitate i din judet si a serviciilor sociale
acordate de acestia - se actualizeazi lunar;

(i) Serviciile sociale care functioneazi in cadrul/coordonarea serviciului public de asistenta
sociald: nr. cod serviciu, datele privind beneficiarii, costurile si personalul/tipul de serviciu,
inregistrate in anul anterior etc. - se actualizeazi trimestrial/anual;

e) Informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente
deconcentrate la nivelul unitatii administrativ - teritoriale® - se actualizeazi cel putin trimestrial;

2. Activititi de informare a publicului, altele decit activitatea de informare a beneficiarului in
cadrul procesului de acordare a serviciilor sociale, respectiv pe perioada realizirii evalusrii
initiale, a anchetelor sociale;

3. Telefonul verde;

4. Campanii de promovare a serviciilor sociale de asisten{i sociali;

5. Organizarea de intalniri tripartite: furnizorii de servicii sociale, organizatii de voluntariat,
asociatii ale persoanelor beneficiare etc.; ‘

6. Activitati de informare si consiliere realizate prin serviciul de asistentd comunitard, cum ar
fi: congtientizare §i sensibilizare a publicului privind riscul de excluziune sociali, respectarea
drepturilor sociale si promovarea masurilor de asistentd sociald, mediere sociali etc.;

7. Activitdti de informare si consiliere realizate prin serviciul de asistentd cominitara, cum ar
fi: congtientizare i sensibilizare a publicului privind riscul de excluziune sociali, respectarea
drepturilor sociale i promovarea masurilor de asistentd sociald, mediere sociali etc.;

8. Mesaje de interes public transmise prin presi;

CAPITOLUL III
Programul de formare si indrumare metodologici a personalului care lucreazi in domeniul
serviciilor sociale

1. Propuneri de activitati de formare profesionald continui in vederea cresterii performantei
personalului din structurile proprii/instruire etc.:
a) cursuri de perfectionare

| |Nrdepemoame  [Bugetestimat _
Personalul despecialitate 2 3500k

b) cursuri de calificare o ~
| __[Nr.depersoane " [Bugetestimat _

¢) sesiumi de instruire pentru:

c.1. personalul din centre conform cerinelor standardelor de calitate; nu este cazul
c.2. asistenti personali nr .salariati = 36

¢.3. ingxijitori informali- nu este cazul;

c.4. voluntari- 2 ;




l, o ‘|Nr. de perslo‘an»e_ ‘ |Buget estimat
Asisenfipersonali 5 5500 i

d) organizarea de intalniri de tip peer review, inclusiv prin structurile asociative ale municipiilor,
oragelor, comunelor, prin asociafii profesionale, prin asociatii de dezvoltare intercomunitari etc.:

Temedeinteres  [Nr.depersoane [Bugetestimat_
Protectia copiilor aflati in 118 400 lei
situatii de risc

CAPITOLUL IV
IMPLEMENTAREA/ MONITORIZAREA PLANULUI DE ACTIUNE

Pe parcursul procesului de monitorizare si evaluare se vor lua in considerare urmatorii
indicatori:
- prevenirea si combaterea saraciei si a riscului de excluziune sociala;
- masuri de imbunatatire a calitatii vietii beneficiarilor de servicii sociale stabilite pe
baza rezultatelor studiului.

Aplicarea Planului anual de activitate se va face in conditiile unei verificari periodice a
nevoilor beneficiarilor de asistenta sociala, asa cum este prevazut si stabilit in legislatia in
vigoare.

Atingerea obiectivelor din Planul anual de actiune privind mésurile de asistenti sociali se
realizeaza conform bugetului de venituri si cheltuieli in care sunt cuprinse investitiile si sumele
alocate pentru Directia de Asistentd Sociald pentru anul 2023.

PRESEDINTE DE SEDINTA, Contrasemneazi,
Bizadea Mihaela Secretar general al comunei,
M P

Petroiu Mﬁnq/ica



