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In conformitate cu prevederile art.618, alin. (1), lit. "b" din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, Priméria comunei
Dumitresti - Judetul Vrancea, organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea, pe
perioada nedeterminaté,a functiei publice de executie vacante de inspector (ID post
— 201257), clasa I, grad profesional principal la Compartimentul impozite si
taxe din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Dumitresti, judetul
Vrancea.

Concursul de recrutare se desfasoard la sediul instituiei din comuna
Dumitresti, sat Dumitresti, judetul Vrancea si consta in 3 probe succesive, dupd
cum urmeaza:

1. selectia dosarelor de inscriere: 1n termen de maximum 5 zile lucratoare de
la data expirarii termenului de depunere a dosarelor;

2. proba scrisé:10.08.2022, ora 11:00

3. interviul - data si ora interviului se afiseaza odati cu rezultatele la
proba scrisi, cu incadrarea 1n termenul de maximum 5 zile lucritoare de la data
sustinerii probei scrise.Se pot prezenta la urmatoarea proba numai candidatii admisi
la proba precedentd. Sunt declarati admisi la proba scrisa si la proba interviu numai

candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte , la fiecare probd , din maximum
de 100 de puncte.

4. Durata normald de lucru este de 8 ore pe zi si 40 ore pe saptamana.

Conditiile de participare la concurs:

Conditii generale: candidatii trebuie sd Indeplineascd conditiile prevazute
de art. 465 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ (exceptie lit. e):

a) are cetdtenia romdnd §i domiciliul in Romdnia;

b) cunoaste limba romdnd, scris i vorbit;

c) are vdrsta de minimum 18 ani implinifi,

d) are capacitate deplind de exercifiu;

f) indeplineste conditiile de studii §i vechime in specialitate prevazute de
lege pentru ocuparea functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru
ocuparea functieipublice;

h) nu a fost condamnat/d pentru sdavdrsirea unei infracfiuni contra
umanitdtii, contra statului sau contra autoritdfii, infractiuni de coruptie sau de
serviciu, infractiuni care impiedicd infaptuirea justifiei, infractiuni de fals ori a
unei infractiuni savdrgite cu intenfie care ar face-o incompatibila cu exercitarea




functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia
post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a
exercita profesia ori activitatea in executarea cdreia a savarsit fapta, prin hotdardre
judecdtoreasca definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul
individual de muncd pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitdtii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevdzute de legislatia specifica.

Conditii specifice:

a ) studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenta, In domeniul stiintelor economice;

b) vechime 1n specialitatea studiilor — 5 ani.

Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul Primdriel comunei
Dumitresti, judetul Vrancea, la secretarul comisiei de concurs d-na Petroiu Mandica
- secretar general UAT Dumitresti, in termen de maximum 20 de zile de la data
publicarii anunfului pe pagina de internet a institufiel si pe site-ul Agentiel
Nationale a Functionarilor Publici, respectiv in perioada 08.07.2022 - 27.07.2022 si
trebuie sa contind obligatoriu documentele prevazute la art. 49 din Hotérarea nr.
611/2008, pentru aprobarea normelor privind organizarea $1 dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare si anume:

a) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3 la H.G. nr. 611/2008
pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor
publici, cu modificarile si completarile ulterioare.

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care
atestd efectuarea unor specializdri §i perfectionari;

e) copie a diplomei de licenta sau echivalenta ;

f) copia carnetului de muncd §i dupd caz, a adeverintei eliberate de
angajator pentru perioada lucratd, care sd ateste vechimea in munca si, dupad caz,
in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice;

g) copia adeverintei care atestd starea de sdndtate corespunzdtoare,
eliberatd cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului de cdtre medicul de
familie al candidatului;

i) cazierul judiciar;
j) declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sda ateste

calitatea sau lipsa calitdtii de lucrdtor al Securitdtii sau colaborator al
acesteia, conform QUG nr. 24/2008.

- Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. f) este prevdzut in anexa
nr. 2D la H.G. nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare.

- Adeverintele care au un alt format decat cel prevazut trebuie sa cuprinda
elemente similare celor prevazute in anexa nr. 2D si din care sa rezulte cel pufin
urmatoarele informatii: functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate




pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfdsurarii activitatii, vechimea
in munci acumulatd, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

- Adeverinta care atestd starea de sandtate contine, in clar, numarul, data,
numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul
Sénatatii Publice.

- Copiile de pe actele prevazute anterior se prezintd in copii legalizate sau
insotite de documentele originale, care se certifici pentru conformitatea cu
originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

- Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. In
acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii
concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire.

- Formularul de inscriere prevazut se pune la dispozitie candidatilor prin
publicare pe pagina de internet in cadrul sectiunii dedicate publicitatii concursului,
precum si la sediu, in format letric, prin intermediul secretarului comisiei de
concurs.

- Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primériei comunei Dumitresti -
Judetul Vrancea,la secretarul comisiei de concurs, d-na Petroiu Mandica - secretar
general UAT Dumitresti, telefon: 0237/241134, fax 0237/241190 , e-mail
primariadumitresti @yahoo.com.

Anexam in continuare:

Bibliografia si tematica - potrivit Anexei 1
- Fisa postului - potrivit Anexei 2

Afisat in data de 08.07.2022

Primar, Adrian - Viorel Banaurs
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Anexa nr.l
BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA

Pentru concursul/examenul organizat in vederea ocuparii functiei
publice de executie vacante de inspector, clasa I, grad profesional principal,
la Compartimentul impozite si taxe din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Dumitresti, judetul Vrancea.

1.BIBLIOGRAFIE

1. Constitutia Romaniei, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare.

2. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.

3. Legea 227/2015 privind Codul fiscal cu modificarile si completarile ulterioare,
4. Legeanr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscala, cu modificérile si
completérile ulterioare.

5.Hotararea Guvernului Nr. 1/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal.

6. Ordonanta Guvernului Nr. 137/2000 , Republicata privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare.

7.Legea Nr.202/2002 Republicatd privind egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si barbati.

8.Legea Nr.273/2006 din 29 iunie 2006 privind finantele publice locale, cu
modificarile si completarile ulterioare.

II TEMATICA

Nr. Temele abordate Cadrul legislativ

crt

1 Integral Constitutia Romaniei, republicatd cu modificarile si

completarile ulterioare

2 Partea a III-a, Administratia | Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
publicd locala, Codul administrativ, cu modificérile si completarile
Partea a V-a, Reguli ulterioare

specifice privind propietatea
publicd si privatd a statului
sau a unitatii admnistrativ-
teritoriale;

Partea a VI-a, Statutul
functionarilor publici,
prevederi aplicabile




personalului contractual din
administrafia publica si
evidentfa personalului platit
din fonduri publice,

Partea a VII-a, Rdspunderea
administrativa

Partea a II-a

Legea 227/2015 privind Codul fiscal cu modificérile si
completdrile ulterioare,

Integral

Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscald, cu
modificdrile si completdrile ulterioare

Partea a II-a

Hotararea Guvernului Nr. 1/2016 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 227/2015
privind Codul fiscal

Integral Ordonanta Guvernului Nr. 137/2000 , Republicata
privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de
discriminare;

Integral Legea Nr.202/2002 Republicatd privind egalitatea de
sanse si de tratament Intre femei si barbati.

Integral Legea Nr.273/2006 din 29 iunie 2006 privind finantele

publice locale cu modificérile si completérile ulterioare

PRIMARUL COMUNEI DUMITRESTI,

JUDETUL VRANCEA

Adrian - Viorel BANAURS
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Anexa nr. 2

COMUNA DUMITRESTI
PRIMARIA DUMITRESTI
JUDETUL VRANCEA
PRIMAR Aprob,
Primar,

Banaurs Adrian - Viorel
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FISA POSTULUI

A. Informatii generale privind postul:
A.1. Denumirea postului: Inspector —Compartiment impozite si taxe
A.2. Nivelul postului: De executie
A.3. Scopul principal al postului: urmarire, executari silite

B.Conditii specifice pentru ocuparea postului
B.1. Studii de specialitate: studii universitare de licenta absolvite cu diploma de
licentd sau echivalentd, in domeniul stiintelor economice
B.2. Perfectionari (specializari): -
B.3. Cunostinte de operare pe calculator (necesitate si nivel): nivel mediu
B.4. Limbi straine: -
B.5. Abilitati, calitati, aptitudini necesare:
adaptabilitate, capacitate de analiza si sinteza, caracter riguros si echilibrat, capacitate de
autoperfectionare, capacitate de comunicare, capacitate de lucru in echipa, pregatire de
materiale si rapoarte,
B.6. Cerinte specifice: cunostinte de operare softuri specializate in domeniul
contabilitate-financiar - nivel avansat
B.7. Competenta generala/ manageriala: cunoasterea prevederilor legale specifice
activitatilor functionarilor publici si si a celor din domeniile de exercitarea a atributiilor,
capacitate de organizare, planificare a propriei activitati

C. Atributii, responsabilitati

C.1.Atributii.responsabilitati specifice postului:

e organizeaza si desfasoara activitatea de executare silita a persoanelor juridice si fizice
si cea de stingere prin alte modalitati a creantelor bugetare;

o verifica respectarea conditiilor de infiintare a popririlor pe veniturile realizate de
debitori, urmareste respectarea popririlor infiintate asupra tertilor propriti, precum si
societatilor bancare si stabileste, dupa caz, masurile legale pentru executarea
acestora;

e evidentiaza si urmareste debitele restante primite spre urmarire;

e intocmeste dosare pentru debitele primite spre executare silita de la alte unitati si
asigura respectarea prevederilor legale privind identificarea debitorilor si confirmarea
titlurilor executorii primite de la alte organe;

e asigura incasarea creantelor bugetare in termenul de prescriptie si propune masuri
de recuperare a celor prescrise din vina personalului propriu;

e intocmeste actele necesare aplicarii procedurii de executare silita, inclusiv titlul
executoriu pentru creantele constatate de personalul compartimentului;

e asigura si organizeaza, atunci cand este cazul, ridicarea si depozitarea bunurilor
sechestrate;

e efectueaza sau solicita evaluarea bunurilor sechestrate;



organizeaza si asigura in conditiile legii valorificarea bunurilor sechestrate;
colaboreaza cu organele ministerului de interne, ministerului justitiei, ministerului
finantelor si registrului comertului si cu organele bancare, in vederea realizarii
crentelor bugetare prin executare silita sau alte modalitati; ,

ia masuri de transmiterea sau stingerea obligatilor bugetare prin modalitatile
prevazute de lege pe baza conventiilor incheiate cu debitorii sau cu terte persoane
juridice ori fizice; intocmeste documentatiile si propunerile privind debitorii insolvabili
si le prezinta spre aprobare conducerii sau face cercetari suplimentare;

urmareste permanent situatia incasarii debitelor primite spre urmarire, verifica si face
propuneri privind declararea starii de insolvabilitate pentru acestia in cadrul
termenului de prescriptie; solutioneaza cererile platitorilor prin care se solicita relatii
referitoare la aplicarea executarii silite si a modalitatilor de stingere a creantelor
bugetare;

elaboreazd, pe baza datelor detinute, informal si situatii privind realizarea creantelor
bugetare, solicitate de conducerea primariei sau consiliul local;

elaboreazad informari referitoare la modul de solutionare a unor probleme deosebite
intampinate in realizarea creantelor bugetare;

asigura pastrarea confidenfialitatti lucrarilor executate si a informatiilor detinute.
primeste si rezolva corespondenta cu privire la urmarirea si incasarea debitelor
neachitate in termen, luand nota si urmarind indeaproape cazurile primite spre
executare

apararii intereselor primarieie privitor la probleme economico - financiare in vederea
depunerii la instantele judecatoresti;

colaboreaza cu celelalte compartimente pentru exercitarea cailor de atac ordinare si
extraordinare pentru indreptarea hotararilor netemeinice si nelegale pronuntate de
instantele judecatoresti, in baza imputernicirii primite in acest sens.

C.2. Atributii si responsabilitati in domeniul sanatatii si securitatii muncii
(SSM):

sa-si insuseasca si sa respecte normele si instructiunile de protectie a muncii si
masurile de aplicare a acestora;

sa utilizeze corect echipamentele tehnice din dotare;

sa nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrara a dispozitivelor
de securitate ale echipamentelor tehnice si ale cladirilor, precum si sa utilizeze corect
aceste dispozitive;

sa aduca la cunostinta responsabilului SSM orice defectiune tehnica sau alta situatie
care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala;

sa aducad la cunostinta responsabilului SSM in cel mai scurt timp posibil accidentele
de munca suferite de persoana proprie sau de alti angajati;

sa opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa
informeze de indata responsabilul SSM;

sa refuze intemeiat executarea unei sarcini de munca daca aceasta ar pune in pericol
de accidentare sau imbolnavire profesionala persoana sa;

sa coopereze cu angajatorul si responsabilul SSM, pentru a da asigurari ca toate
conditiile de munca sunt corespunzatoare si nu prezinta riscuri pentru securitate si
sanatate la locul de munca;

sa coopereze cu angajatorul si responsabilul SSM, pentru realizarea oricarei sarcini
sau cerinte impuse de autoritatea competenta pentru prevenirea accidentelor si
bolilor profesionale;

sa dea relatii din proprie initiative sau la solicitarea organelor de control si de
cercetare in domeniul protectiei muncii.

C.3. Atributii si responsabilitati in domeniul situatiilor de urgenta (SU):

sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta,
sub orice format de responsabilul cu situatiile de urgenta;

sa utilizeze instalatile, echipamentele din dotare potrivit instructiunilor tehnice si a
celor date de responsabilul SU;



e sa nu efectueze manevre nepermise, neautorizate ale sistemelor si intalatiilor de
aparare impotriva incendiilor;

e sa comunice responsabilului SU, imediat dupa constatare, orice incalcare a normelor
de aparare impotriva incendiilor sau a orice situatie stabilita de acesta ca fiind pericol
de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare
impotriva incendiilor;

e sd coopereze, dupa caz, cu salariatii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in
vederea realizarii masurilor de aparare;

e s3a actioneze in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul
aparitiei oricarui pericol iminent de incendiu;

e sd furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile detinute referitoare la
producerea incendiilor.

D. Identificarea functiei publice corespunzatoare postului:

D.1. Denumire: INSPECTOR

D.2. Clasa:1l
D.3. Gradul profesional: principal

D.4. Vechimea in specialitate necesara, 5 ani

E. Sfera relationala a titularului de post:

E.1. Sfera relational interna:
a. Relatii ierarhice: subordonat fata de primar
b. Relatii functionale: cu toate compartimentele si functiile din cadrul Primariei
C. Relatii de control: -
d. Relatii de reprezentare:

E.2. Sfera relationala externa:
a. cu autoritati si institutii publice: Post Politie, alte unitati si institutii cu care intra

in relatii de serviciu

b. cu organizatii internationale: -

C. cu persoane juridice private: in functie de solicitari
E.3. Limite de competenta: In limita prezentei fise si a prevederilor incidente
E.4. Delegarea de atributii si competente: conf. dispozitiei primarului  poate executa si
alte atributii date de catre conducerea primariei;

Inlocuit de

Inlocuieste pe

F. Documentele de referinta care stau la baza indeplinirii sarcinilor prevazute in fisa
postului:
F.1. Regulamentul de Organizare si Functionare alaparatuli de specialitate,
F.2. Documentele sistemului de management al calitatii,
F.3. Legislatia in vigoare referitoare la administratia publica locala, functionari publici,
finante publice locale, contabilitate, financiar, taxe si impozite etc.

Intocmit de:

Numele si prenumele: Petroiu Mandica
Functia publica de conducere:secretar general

Semnatura:

Data intocmirii / /

Luat la cunostinta de ocupantul postului:

Numele si prenumele:

Semnatura:




Data: / /

Avizat:

Numele si prenumele:

Functia publica de conducere: PRIMAR
Semnatura

Data / /




FORMULAR DE TNSCRIERE

Autoritatea sau institutia publica: ........ccccceevnnenn.

Functia publica solicitata:
Data organizadrii concursului:

Numele si prenumele candidatului:
Datele de contact ale candidatului (se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs):
Adresa:
E-mail:
Telefon:
Fax:

Studii generale si de specialitate:
Studii medii liceale sau postliceale:

Institutia Perioada Diploma obtinuta

Studii superioare de scurtd durata:

Institutia Perioada Diploma obtinuta

Studii superioare de lunga durata:

Institutia Perioada Diploma obtinuta

Studii postuniversitare, masterat sau doctorat:

Institutia Perioada Diploma obtinuta

Alte tipuri de studii:

Institutia Perioada Diploma obtinuta

Limbi straine*1):

Limba Scris Citit Vorbit

Cunogstinte operare calculator*2):




Cariera profesionala*3):

Principalele

erioada Institutia/Firma unctia responsabilitai

Detalii despre ultimul loc de munca*4):

Persoane de contact pentru recomandari*5):
Nume si prenume Institutia Functia Numar de telefon

Declaratii pe propria raspundere*6)

Subsemnatul/a, .....coceveeeeeeeeeeeeceee , legitimat/a cu CI/B|, seria ....., numarul ........... , eliberat/a de
.......................... la data de ....................., cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) lit. i) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
declar pe propria raspundere ca:

mi-a fost [_]

nu mi-a fost [_]

interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea, prin hotarare
judecdtoreasca definitiva, in conditiile legii.

Cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) lit. j) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, declar pe propria raspundere ca in ultimii 3 ani:

am fost[_] destituit/a dintr-o functie publica,

nu am fost [_]

si/sau

mi-a Tncetat [:| contractul individual de munca,

nu mi-a incetat [_]

pentru motive disciplinare.

Cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) lit. k) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completdrile ulterioare, declar pe propria raspundere ca:

am fost[_]

nu am fost [_]

lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevdzute de legislatia specifica.*7)
Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 5i 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare
a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste
consimtamantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal*8), declar urmatoarele:

imi exprim consimtdmantul ]

nu imi exprim consim{amantul [_]

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv datelor cu caracter personal necesare

indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor
si ale secretarului, in format electronic;

imi exprim consimtamantul [_]
nu imi exprim consimtamantul [_]




ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de pe
cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand ca pot reveni oricand asupra consimtamantului acordat
prin prezenta;

fmi exprim consim{dmantul |:]

nu imi exprim consimtamantul ]

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite Agentiei Nationale a Functionarilor Publici extrasul de
pe cazierul administrativ cu scopul constituirii dosarului de concurs/examen in vederea promovarii,
cunoscand ca pot reveni oricand asupra consimtamantului acordat prin prezenta;*)

imi exprim consimtamantul [

nu imi exprim consimtamantul |:|

cu privire la prelucrarea ulterioard a datelor cu caracter personal in scopuri statistice si de cercetare;
fmi exprim consimtamantul []

nu fmi exprim consimtamantul D

sa primesc pe adresa de e-mail indicata materiale de informare si promovare cu privire la activitatea
institutiei organizatoare

a concursului si la domeniul functiei publice.

Cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe propria
raspundere ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

*) Se completeaza doar de catre candidatii la concursul de promovare pentru ocuparea unei functii
publice de conducere vacante.

*1) Se vor trece calificativele "cunostinte de baza", "bine" sau "foarte bine"; calificativele mentionate
corespund, in grila de autoevaluare a Cadrului european comun de referinta pentru limbi straine,
nivelurilor "utilizator elementar", "utilizator independent” si, respectiv, "utilizator experimentat".

*2) Se va completa cu indicarea sistemelor de operare, editare sau orice alte categorii de programe IT
pentru care exista competente de utilizare, precum si, daca este cazul, cu informatii despre diplomele,
certificatele sau alte documente relevante care atesta detinerea respectivelor competente.

*3) Se vor mentiona in ordine invers cronologica informatiile despre activitatea profesionald actuala si
anterioara.

*4) Se vor mentiona calificativele acordate la evaluarea performantelor profesionale in ultimii 2 ani de
activitate, daca este cazul.

*5) Vor fi mentionate numele si prenumele, locul de munca, functia si numarul de telefon.

*6) Se va bifa cu "X" varianta de raspuns pentru care candidatul i§i asuma raspunderea declararii.

*7) Se va completa numai in cazul in care la dosar nu se depune adeverinta care sa ateste lipsa calitatii
de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, emisa in conditiile prevazute de legislatia specifica.



