ROMANIA

JUDETUL VRANCEA

PRIMARIA COMUNEI DUMITRESTI
NR./060/din /4. /13- 704/

ANUNT

In conformitate cu prevederile art.618, alin. (1), lit. "b" din Ordonanfa de
Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, Primaria comunei
Dumitresti - Judetul Vrancea organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea, pe
perioadd nedeterminatd,a functiei publice de executie vacante de inspector (ID post
- 201258), clasa I, grad profesional debutant, la Compartimentul asistenta
sociala din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Dumitresti,
judetul Vrancea.

Concursul de recrutare se desfagoard la sediul institutiel din comuna
Dumitresti , sat Dumitresti, judetul Vrancea si constd in 3 probe succesive, dupd
cum urmeaza:

1. selectia dosarelor de Inscriere: In termen de maximum 5 zile lucratoare de
la data expirarii termenului de depunere a dosarelor;

2. proba scrisa:_18.01.2022, ora 11:00;

3. interviul - data si ora interviului se afiseaza odata cu rezultatele la
proba scrisa, cu incadrarea in termenul de maximum 5 zile lucrdtoare de la data
sustinerii probei scrise.Se pot prezenta la urmétoarea probd numai candidatii admisi
la proba precedentd. Sunt declarati admisi la proba scrisa si la proba interviu numai
candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte , la fiecare proba , din maximum
de 100 de puncte.

4. Durata normala de lucru este de 8 ore pe zi si 40 ore pe sdptamana.

Conditiile de participare la concurs:

Conditii generale: candidatii trebuie sd indeplineascd conditiile prevazute
de art. 465 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ (exceptie lit. e):

a) are cetdtenia romdnd si domiciliul in Romdnia;

b) cunoaste limba romdnd, scris §i vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani implinifi;

d) are capacitate deplind de exercifiu;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevdizute de
lege pentru ocuparea functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru
ocuparea functieipublice;

h) hu a fost condamnat/d pentru savdrsirea unei infractiuni contra
umanitdtii, contra statului sau contra autoritdtii, infractiuni de corupfie sau de
serviciu, infractiuni care impiedicd infdptuirea justifiei, infractiuni de fals ori a
unei infractiuni savdrgsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea




functiei publice, cu exceptia situafiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia
post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a
exercita profesia ori activitatea in executarea cdreia a savargit fapta, prin hotdrdre
Judecdtoreasca definitivd, in conditiile legii,

j) nu a fost destituita dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul
individual de muncd pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrdtor al Securitdtii sau colaborator al acesteia, in condifiile
prevdzute de legislatia specifica.

Conditii specifice:

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau
echivalentd in domeniul - asistentd sociala;

- vechime in specialitate - nu este necesara.

Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul Primariei comunei
Dumitresti, judetul Vrancea, la secretarul comisiei de concurs d-na Petroiu Mandica
- secretar general UAT Dumitresti, In termen de maximum 20 de zile de la data
publicdrii anuntului pe pagina de internet a institutiei si pe site-ul Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici, respectiv in perioada 15.12.2021 - 03.01.2022 si
trebuie sd contind obligatoriu documentele prevazute la art. 49 din Hotararea nr.
611/2008, pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificarile i completarile ulterioare si anume:

a) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3 la H.G. nr. 611/2008
pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor
publici, cu modificarile si completarile ulterioare.

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care
atestd efectuarea unor specializari §i perfectiondri;

e) copie a diplomei de licenta sau echivalenta ;

f) copia carnetului de muncd §i dupa caz, a adeverintei eliberate de
angajator pentru perioada lucratd, care sa ateste vechimea in muncd §i, dupd caz,
in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice;

g) copia adeverinfei care atestd starea de sdndtate corespunzdtoare,
eliberatd cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului de cdtre medicul de
familie al candidatului;

i) cazierul judiciar;

J) declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sd ateste
calitatea sau lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al
acesteia, conform QUG nr. 24/2008.

- Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. f) este prevazut in anexa
nr. 2D la H.G. nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificérile si completarile ulterioare.

- Adeverintele care au un alt format decat cel prevazut trebuie sa cuprinda
elemente similare celor prevazute In anexa nr. 2D si din care sd rezulte cel putin




urmatoarele informatii: functia/functiile ocupata/ocupate, nivelul studiilor solicitate
pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitatii, vechimea
in munca acumulata, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

- Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data,
numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul
Séanatatii Publice.

- Copiile de pe actele prevazute anterior se prezintd in copii legalizate sau
insotite de documentele originale, care se certificd pentru conformitatea cu
originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

- Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. In
acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii
concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire.

- Formularul de inscriere prevazut se pune la dlspoz11;1e candidatilor prin
publicare pe pagina de internet in cadrul sectiunii dedicate publicitatii concursului,
precum si la sediu, In format letric, prin intermediul secretarului comisiei de
concurs.

- Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Priméariei comunei Dumitresti -
Judetul Vrancea,la secretarul comisiei de concurs, d-na Petroiu Mindica - secretar
general UAT Dumitresti, telefon: 0237/241134, fax 0237/241190 , e-mail
primariadumitresti @yahoo.com.

Anexam in continuare:

- Bibliografia si tematica - potrivit Anexei 1
- Fisa postului - potrivit Anexei 2

Afisat in data de 15.12.2021

Primar, Adrian - Vlorel Banaurs
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Anexa nr.1
BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA

Pentru concursul/examenul organizat in vederea ocuparii functiei publice
de executie vacante de inspector, clasa I, grad profesional debutant, la
Compartimentul Asistenta sociala din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Dumitresti, judetul Vrancea.

1.BIBLIOGRAFIE

1. Constitutia Romaniei, republicatd cu modificérile si completérile ulterioare.

2. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si
completarile ulterioare.

3. Ordonanta Guvernului Nr. 137/2000 , Republicata privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare.

4.Legea Nr.202/2002 Republicatd, privind egalitatea de sanse si de tratament ntre femei si
barbati.

5.Legea Nr.277/2010 Republicatd, privind alocatia pentru sustinerea familiei, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

6. Legea Nr.416/2001 privind venitul minim garantat cu modificarile si completarile ulterioare.
7. Legea Nr. 248/2015 Republicata , privind stimularea participarii In Tnvafamantul prescolar a
copiilor provenind din familii defavorizate

8. Legea Nr.292/2011 legea asistentei sociale ,cu modificérile si completarile ulterioare
9. Legea Nr. 448/2006 Republicata, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap cu modificarile si completarile ulterioare.

10. Legea Nr.226/2021 privind stabilirea masurilor de protectie sociala pentru consumatorul
vulnerabil de energie

II TEMATICA

Nr.c Temele abordate Cadrul legislativ
rt

1. | Integral Constitutia Romaniei, republicata cu modificarile si
completérile ulterioare

2. | Partea a Ill-a, Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Administratia publica Codul administrativ, cu modificarile si completérile
locala, ulterioare

Partea a VI-a, Statutul
functionarilor publici,
prevederi aplicabile
personalului contractual
din administratia publicd si
evidenta personalului platit
din fonduri publice,

Partea a VII-a,
Réspunderea
administrativd

3. | Integral Ordonanta Guvernului Nr. 137/2000 , Republicata
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de




discriminare;

4. | Integral Legea Nr.202/2002 Republicati privind egalitatea de
sanse si de tratament intre femei si barbati.

5. | Integral Legea Nr.277/2010 Republicatd privind alocatia pentru
sustinerea familiei cu modificarile si completirile ulterioare

6. | Integral Legea Nr. 416/2001
privind venitul minim garantat cu modificarile si
completérile ulterioare

7. | Integral Legea Nr.292/2011 asistentei sociale cu modificirile si
completarile ulterioare

8. | Integral Legea Nr.248/2015 Republicati
privind stimularea participarii in invdtdmantul prescolar a
copiilor provenind din familii defavorizate

9. | Integral Legea nr.448/2006, privind protectia si promovarea
drepturilor persoanleor cu handicap republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

10.| Integral Legea Nr. 226/2021 privind stabilirea mésurilor de protectie

sociala pentru consumatorul vulnerabil de energie

PRIMARUL COMUNEI DUMITRESTI,

JUDETUL VRANCEA

Adrian - Viorel BANAURS




PRIMARIA DUMITRESTI
JUDETUL VRANCEA
PRIMAR Aprob,
Primar,
Banaurs Adrian Viorel

FISA POSTULUI

Informatii generale privind postul

1.Denumirea postului: Inspector - Compartiment - asistenta sociala

2.Nivelul postului:

Functie publica specifica corespunzatoare categoriei functionarilor publici de executie

3.Scopul principal al postului: structura specializata in administrarea si acordarea beneficiilor de
asistenta sociala si a serviciilor sociale, infiintata la nivel de compartiment functional in aparatul
de specialitate al primarului, denumit in continuare Compartiment, cu scopul de a asigura
aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice,
persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie
sociala

Conditii specifice pentru ocuparea postului ?)

1. Studii de specialitate ®): studii universitare absolvite cu diploma de licenta

sau echivalenta in domeniul - asistenta sociala

2.Perfectioniri (specializiri *):

3.Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Operare pe
calculator

4.Limbi striine °) (necesitate si nivel de cunoastere®): -

5.Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

v" Grad ridicat de initiativa si creativitate;

v' Aptitudine de a desfasura activitati complexe;

v’ Capacitate de lucru in echipa si individual;

v" Promtitudine si eficienta in efectuarea lucrarilor;
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Pastrarea confidentialitatii;

Asumarea responsabilitatii pentru actele proprii;
Corectitudine si fidelitate;

Capacitate mare de atentie;

Capacitate de analiza si sinteza — grad ridicat;
Abilitati de comunicare: scrise si orale;
Preocupare pentru ridicarea nivelului profesional;
Constiinciozitate;

Adaptabilitate;

Rezistenta la stres;

Capacitate de consiliere in domeniul specific de activitate;

6. Cerinte specifice ): lucru in teren

7. Competenta manageriala (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale): -

Atributiile postului ©):

10.

11.

12.

Asigurd si organizeaza activitatea de primire a solicitdrilor pentru beneficiile de asistenta sociala
acordate din bugetul de stat realizeaza colectarea lunara a cererilor si transmiterea acestora catre
agentiile teritoriale pentru plati si inspectie sociala.
Verifica indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistenta socialda, conform
procedurilor prevdzute de lege sau, dupa caz, stabilite prin hotarare a consiliului local, si pregateste
documentatia necesara in vederea stabilirii dreptului la masurile de asistenta sociala.
Intocmeste  proiecte de dispozitii de acordare/respingere sau, dupa caz, de
modificare/suspendare/incetare a beneficiilor de asistentad sociald acordate din bugetul local si le
prezinta primarului pentru aprobare.
Urmareste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de catre titularii si persoanele indreptatite
la beneficiile de asistenta sociala.
Efectueaza sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de excluziune
sociald sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii comunitatii i, in functie de
situatiile constatate, propune masuri adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane prin
deplasare la domiciliu.
Asigura informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind drepturile
sociale si serviciile sociale disponibile.
Evalueaza nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ-teritoriala in vederea identificarii
familiilor si persoanelor aflate in dificultate precum si a cauzelor care au generat situatiile de risc
devexcluziune sociala.
Viziteaza, periodic, la domiciliu, familiile si copiii care beneficiaza de servicii si beneficii de asistenta
sociala si urmdresc modul de utilizare a prestatiilor, persoanele cu handicap, precum si familiile
care au in ingrijire copii cu parinti plecati la munca n strainatate.

Urmadreste punerea in aplicare a hotararilor comisiei pentru protectia copilului/instantei de tuteld
referitoare la prestarea de cdtre parintii apti de munca a actiunilor sau lucrarilor de interes local, pe
durata aplicarii masurii de protectie speciala.

Actualizeaza permanent dosarele privind benefeciarii de beneficii sociale ,solicitand la termen,
primarului eventuale modificari,incetari, suspendari etc.

Efectueaza anchete sociale pentru acordarea beneficiilor de asistentd sociala si ca urmare a
cererilor adresate autoritatii locale de catre diverse instituiri, cu privire la anumite cazuri cu
caracter social.

Efectueaza la termen comunicarile pentru beneficiile de asistenta sociala persoanelor in cauza
si comunica compartimentului de contabilitate dispozitiile privind asistentii personali,




13.
14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

21,

22,
23.

indemnizatiile persoanelor cu handicap , dispozitiile privind ajutorul pentru incalzirea locuintei,
dispozitiile privind ajutoarele de urgenta.
Elibereaza adeverinte persoanelor persoanelor beneficiare de prestatii sociale .

Initiaza, coordoneaza si aplica masurile de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si
excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati.
Identifica familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat situatiile de
risc de excluziune sociala.
Realizeaza atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale.
Asigura informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind drepturile
sociale si serviciile sociale disponibile.
Se preocupa de insusirea, cunoasterea si aplicarea in permanentd a tuturor actelor normative in
vigoare si cele nou aparute, prezinta rapoarte, situatii si referate la solicitarea organelor
competente sau impuse prin efectul legii;
Participad la cursurile de instruire care prezinta importanta pentru activitatea curenta.

Tndeplineste orice alte atributii prevdzute de reglementarile legale in vigoare.
Raspunde in termenul legal adreselor primite si cererilor cetatenilor cu trimiterea raspunsului in
termen.

Este responsabila de realizarea obiectivelor individuale.

Indeplineste si alte atributii primite de la primar si secretar.

24. Raspunde de pdstrarea secretului profesional asupra tuturor activitatilor desfisurate in cadrul

25.
26.

27.
28.

29.

serviciului conform clauzei de confidentialitate si nu poate fi obligat in nici o circumstanta de
catre nici o persoand fizica sau juridica sa divulge secretul profesional.
Asigurad arhivarea documentelor pe care le instrumenteaza.
Are obligatia de a respecta normele securitatii si sanatatii muncii, conform Legii nr. 319/2006,
H.G.nr.1425/pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitétii si
sanatatii in munca nr. 319/2006 si normativele in vigoare.
Respectd normele P.S.I. conform Legii nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor.
Respecta prevederile Codului etic si de integritate a functionarilor publici, elaborat conform 0.U.G.
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.
Respectda REGULAMENTUL (UE) 2016/679 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL CONSILIULUI din
27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu

caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE

(Regulamentul general privind protectia datelor.

Identificarea functiei publice corespunzditoare postului

1.Denumire: Inspector, Compartiment Asistenta sociald , Primdria Comunei Dumitresti, jud. Vrancea
2.Clasa: |

3.Gradul Profesional’: debutant

4. Vechime in specialitate necesara: -

Sfera relationalad a titularului postului
1.Sfera relationala Interna:
a)Relatii ierarhice:

- subordonat fata de: : primar si secretar

- superior pentru:

b)Relatii functionale:

Colaboreazd cu toate compartimentele din institutie pe problemele specific compartimentului.
c)Relatii de control:

d)Relatii de reprezentare:

2.Sfera Relationala Externa




-c u autoritati si institutii publice:
- cu organizatii internationale:
- cu persoane juridice private:

3.Limite de competent3 *°):
De executie

4.Delegare de atributii si competenta:-
Tntocmit de **:

1.Numele si prenumele: Petroiu Mandica
2.Functia publica de conducere: secretar general
3.Semnatura:

4.Data:

Luat la cunostintd de catre ocupantul postului:
1.Numele si prenumele:

2.Semndtura:

3.Data:

Contrasemneazi ™):
1.Numele si prenumele:
2.Functia:

3.Data:



